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HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CONVOCATORIA PUBLICA N°010 DE 2021

TERMINQS DE CONDICIONES

CONTRATO DE OBRA PUBLICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
PARA LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES FISICAS DE LA SEDE CENTRAL DEL
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, DE
CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN [OS PRESENTES
TERMINOS Y EN EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

NOVIEMEBRE DE 2021
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CAPITULO I
GENERALIDADES

Se solicita efectuar la lectura completa de los presentes términos de condiciones, y seguir
punto a punto siguiendo estrictamente el mismo orden y numeracion, indicando en forma
clara y precisa todos los datos solicitados y anexando los documentos requeridos en él,

Cuando se establezca términos en dias siempre serén habiles, los cuales no comprenderén
sdbados, domingos y festivos, salvo que expresamente se determinen como dias
calendario.

1. NATURALEZA DEL HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO

El Hospital San José del Municipio de Sogamoso con personerfa juridica N°034 de 1956
otorgada por el Ministerio de Justicla adscrita al Ministerio de Salud creado mediante
Decreto Ordenanzal N°028 de 1999, fue reestructurado como Hospital Regional de
Secgamoso Empresa Social del Estado mediante el Decreto Ordenanzal N°028 de 1999,
expedido por el Gobernador de Boyaca, constituye una categoria especial de entidad
plblica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomfa
administrativa del orden Departamental, adscrita a la Secretaria de Salud de Boyacé e
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sometida al régimen
juridico de la Ley 100 de 1993.

El objeto social del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, es la
prestacién de servicios de salud ambulatorios, hospitalarios, urgencias, apoyo
diagndstico y terapéutico de II y III nivel de complejidad, en el Hospital Regional de
Sogamoso Empresa Social del Estado; asi mismo, la prestacidn de los servicios de primer
nivel en las Unidades Basicas de Atencidn “UBAS” ubicadas en los municipios de
Busbanza y Pajarito adscritas a este.

2. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El proceso de seleccidn se rige por las reglas previstas en el régimen privado conforme al
numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993; el Acuerdo N°003 de 2014, mediante el
cual la Junta Directiva adoptd el Estatuto de Contratacidén del Hospital Regional de
Sogamoso Empresa Social del Estado, los presentes términos de condiciones y las demas
disposiciones contractuales, los principios de transparencia, seleccidn objetiva, publicidad y
demas disposiciones aplicables de acuerdo con el objeto a contratar, la naturaleza juridica
del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado. '
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3. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN

Al contrato que se deriven de la presente convocatoria se aplicard las cldusulas
excepcionales al derecho comdn de modificacién, interpretacion y terminacion unilateral;
asi como la caducidad de que trata el Estatuto de Contratacion Piblica.

4. JUSTIFICACION

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, reestructurado mediante el
Decreto Ordenanzal N°028 de 1999, expedido por el Gobernador de Boyaca, constituye
una categorfa especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa del orden Departamental, adscrita a la
Secretaria de Salud de Boyacd e integrante del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, sometida al régimen juridico de la Ley 100 de 1993.

Para efectos de la contratacion y de acuerdo con la Ley 100 de 1993 y la Ley 1150 de
2007, compilada en el Decreto 1082 de 2015, la Resolucion 5185 de 2013 expedida por €
Ministerio de Salud, la entidad cuenta con un régimen especial de contratacién y se rige
por el derecho privado contenido en las normas civiles y comerciales; no obstante lo
anterior, se deberan observar los principios que rigen la funcidn administrativa en la forma
establecida en el articulo 209 de la Constitucidn Politica, pudiendo discrecionalmente dar
aplicacién a las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion
Plblica regido por [a Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, compilada en el Decreto 1082
de 2015, y las demas normas pertinentes y concordantes.

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, es sujeto de vigilancia por la
Superintendencia Nacional de Salud, por la Contralorfa General de la Repulblica, por la
Procuraduria General de la Nacién y por las demdés entidades y mecanismos que directa o
indirectamente vigilan las actividades de las instituciones del Estado.

Respecto de la financiacidén de la dotacidén que requieren la Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, el Decretoc 1769 de 1994, regula los componentes y criterios basicos
para la asignacién vy utilizacion de los recursos financieros, en concordancia con las
Circulares N°029 de 1997 y N°049 de 2008, expedidas por la Superintendencia Nacional
de Salud, dispone que el 5% del presupuesto total de las IPS plblicas y privadas, debe
destinarse para la dotacion y mantenimiento que requieran tales entidades.

Como consecuencia del aumento exponencial de las enfermedades transmisibles y no
transmisibles, el Departamento de Boyaca debe seguir fortaleciendo y aumentando la
capacidad de respuesta para atender a pacientes con este tipo de complicaciones, por tal
razén el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado requiere realizar
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la calidad de vida de los pacientes de la subred 8 del departamento.

Con base en lo expuesto anteriormente, el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social
del Estado, con el propdsito de gestionar los recursos econdmicos que le permitieran
adecuar las instalaciones e infraestructura de la entidad; elaboro, presento y sustento ante
la Gobernacidn de Boyacd, el proyecto denominado “Adecuacidn de las instalaciones
fisicas de la sede central del Hospital Regional de Sogamoso, Departamento de Boyacs”,
proyecto que fue aceptado y viabilizado por la Gobernacion de Boyaca.

La Secretaria de Planeacion del Departamento de Boyacd, mediante la certificacién
N°2021004150155, certifica que el proyecto denominado “Adecuacion de las instalaciones
fisicas de la sede central del Hospital Regional de Sogamoso, Departamento de Boyacs” el
cual es de vital importancia para la entidad, ya que permitira mejorar la calidad de vida de
los pacientes de la subred 8 del Departamento de Boyacd, proyecto gue cumplid las
condiciones y requisitos, y se le otorgo viabilidad técnica favorable, asignéndole recursos
por la suma de CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS
QUINCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.426.715.945.00),
discriminados de la siguiente forma: la Gobernacion de Boyaca realizara un aporte de
CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESQOS M/CTE. ($4.376.715.945.00) para cofinanciar
el proyecto de adecuacién de las instalaciones fisicas de la sede central del Hospital
Regional de Sogamoso, Departamento de Boyacd; proyecto que fue cofinanciado por el
Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, mediante aporte por la suma
de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000.00).

En cumplimiento de lo establecidc anteriormente, el Departamento de Boyaci, a través de
la Secretaria de Contratacion y el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del
Estado, suscribieron el Convenio Interadministrativo N°2780 de 2021, que tiene por
objeto: "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre ef Departamento de
Boyaca y el Hospital Regional de Sogamoso ESE para la ejfecucion del proyecto Adecuacion
de las instalaciones fisicas de la sede central del Hospital Regional de Sogamoso
Departamento de Boyacd.”

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, estd interesada en recibir
propuestas para realizar contrato de obra plblica, mediante el sistema de precios unitarios
fijos, sin perjuicio de la norma referente al restablecimiento del equilibrio econémico
establecidos en los articulos 4 v 5 de la Ley 80 de 1993, para la adecuacion de las
instalaciones fisicas de la sede central del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social
del Estado, de conformidad a las condiciones establecidas en los presentes términos y
en el contrato que se celebre para el efecto, de acuerdo con los estandares de calidad
establecidos en el despliegue de los componentes del sistema obligatorio de garantia de
la calidad de la atencidn en salud del sistema general de seguridad social en salud,
sin perjuicio de las actividades que resulten conexas y complementarias y que se
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requieran para cumplir con el objeto contractual en el Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado.

Para la ejecucidn adecuada del objeto contractual, el contratista se compromete a
desarrollar las actividades, descritas en estos términos, obteniendo los productos
relacionados con la gestion de la calidad que corresponde observar a las entidades del
Estado y el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano. Para ello, el
contratista debe cumplir con los manuales de procesos y procedimientos de la IPS vy
comprometerse a participar en las actividades de Control y Calidad desarrolladas para
obtener el mejoramiento continuo de los mismos.

Se advierte a los proponentes que la presente convocatoria ha sido ordenada por la
entidad para el cumplimiento de su misidn, el alcance de su vision v la realizacién de los
estudios previos, que plantearon la necesidad de adelantar el presente tramite, para que
todas las personas que se consideren con derecho a participar en ella, puedan hacerlo y
asi desarrollar la funcidén del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado
para la prestacién de los servicios de salud, con enfoque hacia la poblacién més pobre y
vulnerable de la zona de influencia. Los estudios previos podran ser modificados sin
notificacion a los eventuales oferentes, ain con posterioridad del proceso de seleccidn.

Finalmente se indica que en el caso que la modificacion de los elementos minimos
sefialados en los estudios previos implique cambios fundamentales en los aspectos basicos
de la convocatoria, la entidad, con fundamento en el numeral 2 del articulo 93 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en aras de proteger
el interés plblico o sodial, podra revocar el acto administrativo de apertura.

5. OBJETIVO DE LA INVITACION

El objetivo de la convocatoria publica, lo constituye obtener ofertas, evaluarlas y
seleccionar la méas favorable a los intereses del Hospital Regional de Sogamoso Empresa
Social del Estado, en el presente proceso de contratacion.

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Con el fin de garantizar el actual proceso de seleccidn y pago del contrato que de él se
derive, el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, estimo un
presupuesto oficial por la suma de CUATRO MIL CIENTO TREINTA MILLONES
CIENTO TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS UN PESOS M/CTE.
($4.130.138.901.00), con cargo al rubro presupuestal 21301010353 denominado
Hospitales, Centros de Salud y Puestos de Salud, del presupuesto de ingresos y gastos del
Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, vigencia fiscal 2021.

VIGENCIA; 2021 { FECHA: 02 de Noviembre de 2021 CDP N°797
Beneficiario: HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO ESE NIT o CEDULA 851855039
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Identificacion Presupuestal
GASTOS CONCEPTO VALOR
21301010353 Hospitales, Centros de Salud v Puestos de Salud $4.130.138.901.00

7. OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO DE OBRA, MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS PARA LA
ADECUACION DE LAS INSTALACIONES FISICAS DE LA SEDE CENTRAL DEL HOSPITAL
REGIONAL DE SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, DE CONFORMIDAD CON LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES TERMINOS Y EN EL CONTRATO QUE
SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

8. CLASIFICADOR UNPSPSC

De acuerdo a la clasificacion de bienes y servicios de las Naciones Unidas, el objeto a
contratar se enmarca dentro de los siguientes codigos:

CLASIFICACION UNSPSC NOMBRE
721015 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION
721029 SERVICIOS DE MANTEIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES
721033 SERVICIQS DE MANTENIMEINTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA
721214 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICGS ESPECIALIZADOS
721511 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE PLOMERIA
721514 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE RECUBRIMIEMTO DE MURQS
721515 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS
721519 SERVICIOS DE ALBANILERTA Y MAMPOSTERIA
721520 SERVICIOS DE PANETADO Y DRYWALL
721521 SERVICIOS DE ACUSTIDOS Y DE AISLAMIENTOQ
721524 SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACION DE VENTANAS Y PUERTAS
721525 SERVICIOS DE INSTALACION DE PISOS
721530 SERVICIOS DE VIDRIOS Y VENTANERIA
721532 SERVICIOS DE REUBRIMIENTO E IMPERMEABILIZACION
721539 SERVICIO DE PREPARACICN DE OBRAS DE CONSTRUCCION
721540 SERVICIOS DE EDIFICIOS ESPECIALIZADOS Y COMERCIOS
721534 SERVICIOS DE APAREIAMIENTO Y ANDAMIAJE
721536 SERVICIOS DE TERMINADO INTERIOR, DOTACION Y REMODELACION
811015 INGENIERTA CIVIL
951217 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PUBLICOS
951220 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS HOSPITALARIAS

9. CRONOGRAMA

SHHEASTAC v e e L GARY HORAE

DESDE "

s ACTIVIDAD
Publicacion del aviso de

InVItacion y Proyecto de | g3 4o noviembre de 2021 | 05 de noviembre de 2021

Pagina Web de la entidad y SECOP

términos de
condiciones
Observaciones al :
. " Correo de la gerencia:
prfgrerﬁ?ro]oc;edéos 03 de noviembre de 2021 | 05 de noviembre de 2021 erencia@hospitalcoqamose.dov.co
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condiciones
Respuesta a las . . o .
observaciones 09 de noviembre de 20231 | 09 de noviembre de 2021 | Pagina Web de la entidad vy SECOP
Apertura de la . ! . . Se hard mediante acto
Convocatoria 10 de noviembre de 2021 | 10 de noviembre de 2021 | Pagina Web de la entidad y SECOP administrativo
publicacién de los ) Vencido &l término de la
Lo . . - . publicacién de los términos
terminos de' _ 10 de noviembre de 2021 | 10 de noviembre de 2021 | Pagina Web de la entidad y SECOP definitivos, se llevard cabo el
condiciones definitivos

cierre de la convocatoria

Visita Tecnica (no
obligatoria para
proponentes), en caso

16 de noviembre de 2021

16 de noviembre de 2021

Sede Central del Hospital Regional
de Sogamoso ESE ubicadaen la
Calle 8 N®118-43 de Sogamoso

de requerirse Hora: 3:00 P.M.
Los oferentes podran radicar en
medio fisico 1as propuestas en la
gerencia del Hospital Regional de
Radicacion de En forma presendial en la gerencia Sogamgso ubicado en ia Calle 8
propuestas y acta de | 18 de noviembre de 2021 | 18 de noviembre de 2021 | o i e o005 400 PM. N°11A-43 Sogamaso;
clere Vencido el término de la
publicacion de los términos
definitivos, se llevara cabo el
cierre de la convocatoria
» El estudio v evaluacién de las
Bvaluacitn de 19 de noviembre de 2021 | 23 de noviembre de 2021 Sala de Juntas propuestas lo sera realizado por el

propuestas

9:00 AM. & 3:00 P.M.

Comité de contratacién

Publicacion de fa
evaluacién

24 de noviernbre de 2021

24 de noviembre de 2021

Pagina Web de la entidad y SECOP

Qbservaciones a la
evaluacion

25 de noviembre de 2021

25 de noviembre de 2021

Correo de la Correo de la gerencia:

gderencia@hospitalscgamoso.qov.co
Desde fas 8:00 A.M. a 10:00 A.M.

Respuesta a las
observaciones

29 de noviembre de 2021

29 de noviembre de 2021

Pagina Web de la entidad y SECOP

Publicacién del informe
definitivo y
Adjudicacion del
contrato

30 de noviembre de 2021

30 de noviembre de 2021

Pagina Web de la entidad y SECOP

La adjudicacién del contrato se
hara mediante acto administrativo

Suscripeion del
contrato

01 de diciembre de 2021

01 de diciembre de 2021

Gerencia
3:00 P.M.

Se requiere la presencia en el
Hospital de fa Persona Naturat o
representante legal o de la
persona facultada mediante poder
especial pare suscribir el contrate,
acta de inicio y presentacion de
garantias.

10. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, pagard al contratista el
valor de! contrato de obra, mediante el sistema de precios unitarios para la adecuacion
de las instalaciones fisicas de la sede central del Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado, de la siguiente manera:

1} Un pago inicial, como anticipo, por un valor equivalente al treinta por ciento (30%)
del valor total del contrato.
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2) Pago mediante actas parciales hasta completar el noventa y cinco por ciento (95%)
del valor contratado, previa aprobacién de pdlizas y suscripcion del acta parcial.

uum%'

3) El porcentaje restante correspondiente al cinco por ciento (5%), se pagard a la
entrega total del objeto contractual previa suscripcidn del acta de recibo a
satisfaccién, informe de actividades respectivo, acta de liquidacién y pago de
seguridad social.

Para obtener cada uno de los pagos, el contratista deberd enviar factura electrénica al
correo contabilidad@hospitalsogamoso.gov.co, con el cumplimiento de las normas legales
vigentes, anexando ademas de los documentos antes mencionados copia de la ndmina
que acredite que previamente a efectuado el pago de los salarios y demas prestaciones de
su planta de personal con la cual viene ejecutando el objeto contractual; asi mismo, la
Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), el comprobante de pago de los
Aportes a Riesgos Laborales (ARL) y el pago de los Parafiscales a que legalmente este
obligado el contratista; aportes que deberd ser sobre el valor del salario real que
devenguen los empleados de su propia planta de personal con la cual cumpla el objeto
contractual.

11. INVITACION DE VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Hospital
Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado; convoca a las veedurias ciudadanas
que deseen realizar control social al presente proceso de contratacidn; por tanto, podran
consultar [as paginas Web: www.hospitalsogamoso.gov.co y www.colombiacompra.gov.co

12. PUBLICACION DE LOS TERMINOS DE CONDICIONES

Con el propésito que los interesados conozcan el contenido y alcance de las presentes
condiciones se publicard estos términos en el SECOP y en la pagina Web del Hospital
Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado www.hospitalsogamose.gov.co
www. colombiacompra.gov.co

13. APERTURA

La apertura del proceso se llevard a cabo mediante acto administrativo que se publicara
de acuerdo al cronograma establecido en la presente convocatoria plblica; igualmente, los
términos de condiciones estardn a disposicién en el SECOP y en la pégina Web del
Hospital Regional de Sogamoso Empresa Sccial del Estado.

14. CONSULTA DE LOS TERMINOS DE CONDICIONES

“PAR4 SEGUIR AVANZANDO, NUESTRA PRIORIDAD... TU VIDA ¥ LA DE TU FAMILIA™
Calle 8 N. 117 ~ 43 Call Center: 7730474

Fax: 7726048 www hospitalsogamoso.gov.co
Facebook: Hospital Sogamoso ESE



s 24
P ’ >
: egional de Sogamoso

iocia! del Estado

Los términos de condiciones podran consultarse desde la fecha de la apertura hasta la
fecha de cierre, en el SECOP o en la pagina Web del Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado www.hospitalscgamoso.gov.co

15. MODIFICACIONES A LOS TERMINOS DE CONDICIONES

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, unilateral mediante adendas
podra modificar los términos de condiciones, las cuales se publicaran en la pagina Web de
la entidad; las adendas podré realizarlas hasta veinticuatro (24) horas antes del cierre de
la convocatoria publica.

E! Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, garantiza la publicacion de
adendas en el SECOP y en la pagina Web; por tanto, sera responsabilidad exclusiva de los
interesados, verificar permanentemente a través de la pagina Web de la entidad
www. hospitalsogamoso.gov.co todos los documentos o modificaciones que se generen en
el presente proceso contractual.

16. CIERRE PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

El cierre se efectuard en la Sala de Juntas del Hospital Regional de Sogamoso Empresa
Sodial del Estado, ubicado en la Calle 8 N°11A-43 de la ciudad de Sogamoso, en los dias y
horas establecidas en el cronograma del presente proceso contractual; del cierre se dejara
constancia.

Los interesados en participar en la presente convocatoria pUblica deberan presentar sus
propuestas de acuerdo a lo establecido en los términos de condiciones, con plena
observancia de los plazos previstos en el cronograma.

Las propuestas que se presenten pasada la fecha y hora sefalada para el efecto o que se
radiquen en dependencia distinta a la enunciada, NO SERAN RECIBIDAS, ni se tendrén en
cuenta en la diligencia de cierre, de lo cual se dejard constancia en el acta respectiva.

Los oferentes deberan tener cuenta que la hora de apertura y cierre, sera la hora legal
colombiana establecida por la Superintendencia de Industria y Comercio; en consecuencia,
las propuestas que se radique o presenten después de la fecha y hora sefialada para el
cierre se consideran extemporaneas y no se tendran en cuenta.

17. DEFINICION DEL PROCESO

Evaluados los aspectos juridicos, técnicos, econdmicos y financieros de las propuestas y en
general cuiminado el proceso de evaluacidn, publicados los resultados y resueltas las
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observaciones, el Comité de Contratacién del Hospital Regional de Sogamoso Empresa
Social del Estado, hard las observaciones y/o recomendaciones del caso a la gerencia
quien en su condicidn de representante legal y ordenador del gasto de la entidad,
establecera la propuesta méas favorable para la Institucidn; en consecuendia, adjudicara el
contrato a través de acto administrativo, el cual se publicara en la pagina Web y se
comunicara al oferente seleccionado para el perfeccionamiento y legalizacion del contrato,
dejando constancia en el acto de adjudicacion.

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, podré abstenerse de
adjudicar el contrato, en los siguientes casos: a) Porque las propuestas no cumplan los
requisitos sustanciales establecidos en los términos de condiciones; a) Porgue las
propuestas presentadas no resulten convenientes para los intereses del Hospital Regional
de Sogamoso Empresa Social del Estado; ¢) Por cualquier causal prevista en el Estatuto de
Contratacién del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado.

18. DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LOS TERMINOS DE CONDICIONES
Forman parte integral de la presente convocatoria publica:

1} Acto administrativo de apertura del proceso.

2) Términos de condiciones y sus anexos

3) Certificado de disponibilidad presupuestal

4) Las observaciones que se radiquen en la pagina Web www.hospitalsogamoso.gov.co o
en la Subgerencia Administrativa y Financiera.

5) Las adendas y comunicaciones que expida el Hospital Regional de Sogamoso Empresa
Social del Estado, en desarrollo del presente proceso contractual.

6) "Las propuestas con todos sus anexos.

7) El acta de cierre

8) Los informes de evaluacion

9) Los demds documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.

10) La resolucidn de adjudicacién o declaratoria de desierta.

11) La minuta del contrato

19. COMUNICACIONES Y CORRESPONDENCIA

Todas las comunicaciones que los proponentes envien al Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado, en desarrollo del presente proceso contractual, deben ser

enviadas directamente asesorcontratos@hospitalsogamoso.gov.co o en la Calle 8 N°11A-
43,

Las comunicaciones u observaciones deberan estar marcadas con el nimero de la
convocatoria pablica.
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20. EJECUCION

De

conformidad con el presupuesto asignado para el contrato de obra, mediante el

sistema de precios unitarios para la adecuacion de las instalaciones de la sede central del

Ho

spital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, se estima un tiempo de

ejecucién de diez (10) meses, a partir del perfeccionamiento del contrato.

21.

1)

2)

3)

4)

3)

6)

CAPITULO 11
REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR

CAPACIDAD JURIDICA

Podrén participar en presente convocatoria plblica, Personas Naturales o Juridicas,
Nacionales ¢ Extranjeras, Consorcios o Uniones Temporales, constituidas antes de la
fecha de presentacion de la propuesta, el término de duracién no puede ser inferior a la
vigencia del contrato y tres (3) afios mas.

Las personas Naturales deberan allegar certificado de registro mercantil expedido por la
respectiva Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias a la fecha
prevista para la diligencia de cierre del proceso, dentro de las actividades del
proponente debera hacer parte los servicios descritos en el objeto contractual.

Las personas Juridicas, deben acreditar su objeto social mediante certificado de
existencia y representacién legal con fecha no superior a treinta (30) dias a la fecha
prevista para la diligencia de cierre del presente proceso.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, deben presentar el certificado de
existencia y representacion legal o el certificado de registro mercantil de cada uno de
los integrantes, documentos que deben demostrar que del objeto social hace parte
actividades relacionadas con la prestacion de los servicios establecidos en el objeto
contractual de la presente convocatoria publica.

En el evento, que el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de
un Consorcio ¢ Unién Temporal, requiera autorizacion de sus drganos de direccion para
presentar oferta y/o suscribir el contrato, en caso de ser adjudicatario, debera anexar
los documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacion. Cuando el oferente
actué a través de apoderado, este debera anexar el respectivo poder.

En los casos que la propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal, debera
adjuntar a la propuesta el documento de conformacion del Consorcio o Unién
Temporal, documento que como minimo debe contener; objeto, duracion, el
representante y su respectivo suplente, sus facultades, manifestacion expresa de la
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7)

8)

9)

responsabilidad con el Hospital Reg|onaE de Sogamoso Empresa Social del Estado
respecto de la celebracion y ejecucidn del contrato, porcentajes de participacion en Ios
casos de la Uniones Temporales.

Todos los oferentes deberdn allegar el Registro Unico de Proponentes RUP, expedido
por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dfas anteriores a la
fecha prevista para la diligencia de cierre del proceso.

El proponente deberéd estar inscrito, calificado y clasificado en el Registro Unico de
Proponentes RUP expedido por la Camara de Comercio en las actividades,
especialidades y grupos que correspondientes al objeto contractual.

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales, sera necesario que cada uno de los
miembros allegue el Registro Unico de Proponentes RUP, con la actividad solicitada.

10) El proponente debe tener vigente su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes

RUP, a la fecha de presentacion de la propuesta,

22. PERFIL DEL OFERENTE

Los proponentes podran presentarse bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas en los términos de condiciones:

a)

b)

PERSONAS NATURALES: El oferente para la fecha del cierre deberd acreditar el titulo
de Arquitecto y/o Ingeniero Civil con una experiencia minima de diez (10) afos
contados a partir de la expedicién de la matricula profesional. Para este caso no se
permitird aval.

PERSONAS JURiDICAS, gue se encuentren debidamente constituidas para la fecha de
cierre del presente proceso con una antigliedad minima de quince (15) afios y un
término de duracidn no inferior al plazo de vigencia del contrato y cinco (5) afios mas,
lo cual se verificara a partir de lo consignado en el Certificade de Existencia y
representacion legal expedido por la Cémara de comercio. El representante legal
deberd acreditar los mismos requisitos para las personas naturales nacionales
establecidos en el literal a del presente numeral, si el representante legal no acredita el
perfil requerido la propuesta podré ser avalada por un profesional que cumpla con
estos requisitos.

CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Podré conformarse por Personas Naturales,
Juridicas, Naturales y Juridicas; los cuales podran ser conformados méximo por dos (2)
integrantes.
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Si el Consorcio y/fo Unidn Temporal, estd conformado Unicamente por personas
naturales, cada uno de sus integrantes debera acreditar los requisitos establecidos en el
literal a.

Si el Consorcio y/o Unidn Temporal, estd conformado Unicamente por personas
juridicas, cada uno de sus integrantes deberd acreditar los requisitos establecidos en el
literal b.

Si el Consorcio y/o Unién Temporal, esta conformado por personas juridicas y personas
naturales, por o menos uno de sus integrantes debe acreditar los requisitos minimos
requeridos en el literal b; o alguna de las personas naturales integrantes deberan
acreditar el requisito establecido en el literal a.

Nota: La persona que acredite el perfil requerido debe allegar copia de su matricula
profesional junto con la vigencia.

La propuesta que no redna el perfil antes mencionado quedara descartada, sin lugar a
calificacién.

23. EXPERIENCIA

Conforme con lo establecido en esta muestra y lo que se evidencié en el estudio del
sector, se observa que las entidades dividen en algunos casos en dos la experiencia por un
lado solicitan experiencia general y por otro lado experiencia especifica.

Por tanto, el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, dividird la
experiencia en general y especifica, en cuanto a la experiencia general se requerira
méximo dos (2) contratos ejecutados vy liquidados, cuyo objeto corresponda a construccion
de edificaciones hospitalarias, debidamente registrados en el RUP, cuyos valores sumados
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, lo cual es adecuado y proporcional
con las exigencias del proceso.

En cuanto a la experiencia especifica, el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social
del Estado, considera proporcional y adecuado al valor y al objeto del presente proceso
exigir méximo un (1) contrato ejecutado y liquidado, cuyo objeto corresponda a
construccion y/o terminacion y/o adecuacion de edificaciones en hospitales de II y III nivel
de complejidad, debidamente registrados en el RUP, cuyos valores sumados sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial, lo cual es adecuado y proporcional con las
exigencias del proceso.

1) EXPERIENCIA GENERAL

“PARA SEGUIR AVANZANDQ, NUESTRA PRIORIDAD... TUVIDA Y LA DE TU FAMILIA”
Calle 8 N. 11" —43 Call Center: 7730474

Fax: 7726048 www.hospitalsogamosoe,gov.co
Facebook: Hospital Sogamoso ESE



° 4
i€ "
&y egional de Sogomoso

‘ocial del Estado

T

a. El proponente presentara maximo dos (2) contratos y/o acta de recibo final y/o acta
de liquidacién y/o certificacion, debidamente registrado en el RUP, que hayan tenido
por objeto la construccién de edificaciones hospitalarias,

b. Los contratos presentados cada uno deben estar clasificados de acuerdo al
Clasificador de Bienes y Servicios de la ONU (UNSPSC) en el RUP y/o en la inscripcidn
del contrato contenido en el RUP, sefialados en el numeral 8 de los presentes
términos de condiciones.

La suma del valor de los contratos aportados debe ser igual o superior al 100% el
valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV,

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algln tipo de multa o
sancion, no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad Estatal.

2) EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

a. El oferente debe acreditar mediante la presentacion de maximo un (1) contrato
ejecutado vy liquidado relacionado en el documento RUP y/o en la inscripcion del
contrato contenidoe en el RUP, cuyo objeto corresponda a construccidén y/o
terminacién y/o adecuacién de edificaciones en hospitales de II y III nivel de
complejidad,

b. Los contratos presentados cada uno deben estar cdlasificados de acuerdo al
Clasificador de Bienes y Servicios de la ONU (UNSPSC) en el RUP /o en la inscripcion
del contrato contenido en el RUP, sefialados en el numeral 8 de los presentes
términos de condiciones.

La suma del valor del contrato con el cual acredita la experiencia especifica debe ser
igual o mayor al presupuesto oficial estimado expresados en SMLMV.

Se deben acreditar actividades desarrolladas en los contratos como son: suministro e
instalacion de vinilo antibacterial lavable sobre pafiete dos manos en muros 6 pintura
antibacterial a base de agua de alta resistencia en minimo 365.38 m2, localizacién y
replanteo obra arquitecténica en minimo 45.15 m2, concreto simple de 28 mpa -
(4000 psi) impermeabilizado para muros en minimo 23.88 m3, suministro figurada y
amarre de acero 60000 psi 420 mpa en minino 4897.54 kg, y suministro e instalacion
manifoul 10 x 2 aire medicinal 6 manifolo 2 x 10 para oxigeno en minimo 1.00 unidad.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales los valores de estas actividades se
tomaran como la suma de los valores existentes de todos los contratos sin importar el
porcentaje de participacidn de los integrantes en este.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algln tipo de multa o
sancién, no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad Estatal.
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Los contratos aportados para acreditar la experiencia general y especifica pueden haber
sido celebrados, con entidades plblicas de orden Nacional, Departamental o Municipal
como cliente final; no se acepta la acreditacién de experiencia mediante contratos
celebrados con entidades como cooperativas o en calidad de subcontrato.

Solamente se tendrén en cuenta las primeras certificaciones aportadas segln su orden de
foliacion. Si el contrato o los contratos aportados incumplen cualquiera de los requisitos
solicitados, el proponente no sera habilitado.

En el evento en gue dos o mas proponentes relacionen una misma informacién y ésta
presente inconsistencias, se solicitard la aclaracidon respectiva a los oferentes y sélo se
tendra en cuenta para la verificacion aquella que esté demostrada.

3) ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA.

Para acreditar la experiencia los contratos aportados deben encontrarse registrados en el
RUP, y el oferente debe aportar junto con su propuesta los contratos acompanados del
acta de recibo final junto con sabana de cantidades y acta de liquidacién, que incluyan la
siguiente informacion:

-~ Objeto del contrato

— Nombre de la entidad contratante.

-~ Nombre del contratista.

— NIT del contratista

— Valor total del contrato.

— Fecha de inicio del contrato o de suscripcién del contrato.
~ Plazo de ejecucidn

— Actividades ejecutadas

24. RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO

El perfil que debe cumplir el recurso humano con el que el contratista ejecutara las
adecuaciones de las instalaciones de la sede central del Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado, es el siguiente:

1) ASESOR HOSPITALARIO
a. Requisitos minimos de formacion:

Arquitecto o Ingenierc civil con tarjeta profesional vigente, con minimo diez (10)
afios de experiencia contada a partir de la expedicion de la tarjeta profesional, con
dedicacion del treinta por ciento (30%). Se deberd adjuntar el respectivo
certificado de vigencia,
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E! profesional propuesto para el cargo deberd acreditar mediante certificacién los
siguientes requisitos, como experiencia general:

Experiencia certificada en un (1) contrato cuyo objeto haya sido la construccidn de
obras de Infraestructura en salud, en donde haya trabajado como Director de
Obra.

b. Experiencia especifica:

El profesional propuesto para el cargo deberd acreditar mediante certificacién los
siguientes requisitos:

Experiencia certificada en un (1) contrato cuyo objeto haya sido la construccién de
hospitales de II y III nivel de complejidad, en donde haya trabajado como Director
de Obra.

Nota: La certificacion con la que se acredita la experiencia general debe ser distinta
a la aportada para acreditar la experiencia especifica.

2) DIRECTOR DE OBRA CIVIL
a. Requisitos minimos de formacion:

Arquitecto o Ingeniero civil con tarjeta profesional vigente, con minimo diez (10)
afos de experiencia contada a partir de la expedicion de la tarjeta profesional, con
dedicacién del treinta por ciento (30%). Se deberd adjuntar el respectivo
certificado de vigendia.

El profesional propuesto para el cargo debera acreditar mediante certificacion los
siguientes requisitos como experiencia general:

Experiencia certificada en un (1) contrato cuyo objeto haya sido el disefio y
construccién de obras de Infraestructura en salud, en donde haya trabajado como
Director de Obra.

b. Experiencia especifica:

El profesional propuesto para el cargo debera acreditar mediante certificacion los
siguientes requisitos:

Experiencia certificada en un (1) contrato cuyo objeto haya sido el disefio y/o
construccion de hospitales de II y III nivel de complejidad, en donde haya
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trabajado como Director de Obra. Donde el area total del proyecto sea minimo de
2.000 m2,

Nota: La certificacion con la que se acredita la experiencia general debe ser distinta a
la aportada para acreditar la experiencia especifica.

3) RESIDENTE DE OBRA

a.

Requisitos Minimos:

Arguitecto o Ingenierc Civil con tarjeta profesional vigente, con minimo cinco (5)
afos de experiencia contados a partir de la expedicidn de la tarjeta profesional con
dedicacién del cien por ciento (100%). Se deberd adjuntar el certificadc de
vigencia.

El profesional propuesto para el cargo deberd acreditar mediante certificacion los
siguientes requisitos como experiencia general:

Experiencia certificada en un (1) contrato cuyo objeto haya sido la construccién de
obras de Infraestructura, en donde haya trabajado como Residente de Obra.

Experiencia especifica del residente de obra:

El profesional propuesto para el cargo deberd acreditar mediante certificacion los
siguientes reguisitos:

Experiencia certificada en un (1) contrato cuyo objeto haya sido la construcciéon de
instituciones hospitalarias.

Experiencia certificada en un (1) contrato cuyo objeto haya sido la construccion de
obras de infraestructuras publicas, en donde haya trabajado como Residente de
Obra. Donde el area minima intervenida sea de 2.000 m=.

Nota: La certificacion con 1a que se acredita la experiencia general debe ser distinta a
la aportada para acreditar la experiencia especifica.

4) PROFESIONAL SALUD OCUPACIONAL

a. Requisitos Minimos:

Ingeniero Civil y/o Ingeniero Industrial, con Especializacion en Salud Ocupacional y
Prevencion de Riesgos Laborales, con tarjeta profesional vigente, con minimo cinco
(5) afios de experiencia contados a partir de la expedicidn de la tarjeta profesional
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con dedicacién del treinta por ciento (30%). Se deberé adjuntar el certificado de
vigencia.

El profesional propuesto para el cargo debera acreditar mediante certificacién los
siguientes requisitos como experiencia general:

Experiencia certificada en tres (3) contratos cuyo objeto haya sido la construccidn
de obras de Infraestructura, en donde haya trabajado como Profesional en Salud
Ocupacional.

b. Experiencia especifica del residente de obra:

El profesional propuesto para el cargo debera acreditar mediante certificacion los
siguientes requisitos:

Experiencia certificada en un (1) contrato cuyo objeto haya sido la construccién de
instituciones hospitalarias.

Nota: La certificacidn con la que se acredita la experiencia general debe ser distinta a
la aportada para acreditar la experiencia especifica.

25. EQUIPO Y/O MAQUINARIA

El proponente debera relacionar el equipo necesario, el cual se compromete a mantener
al frente de las obras para cumplir el programa de trabajo e inversiones presentado en st
propuesta.

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado podra comprobar en
cualquier momento la veracidad de la informacién presentada sobre propiedad y
disponibilidad del equipo ofrecido y enterarse de sus caracteristicas y estado de servicio.

La aceptacion por parte del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Fstado, en
la refacion de equipo minimo requerido presentado en la propuesta, no exime al
contratista de las obligaciones de suministrar oportunamente los equipos adicionales
necesarios, adecuados en capacidad y caracteristicas, para cumplir con los programas,
plazos y especificaciones técnicas de la obra,

El proponente debera acreditar que dispone, del siguiente equipo minimo requerido:

EQUIPO HABILITANTES
Plancha vibratoria 1
Compactador tipo canguro
Mezcladora de concreto eléctrico
Vibrador de concreto
Yolgueta
Mini cargador

“PARA SEGUIR AVANZANDO, NUESTRA PRIORIDAD... TU VIDA Y L4 DE TU FAMILI4”
Calle 8§ N. 11°—43 Call Center: 7730474

Fax: 7726048 www.hospitalsogamaso.gov.co
Facebook: Hospital Sogamose ESE

ol Gl Ll Ll Ll




* 4
P« ”
egions! de Sogamoso

ocial del Estado

Andamios certificados
Herramientas de mane inalambrica
Pulidoras o cortadoras inaldmbricas
Taladro inaldmbrico

Atornilladores inalambricos

W W {{—

Cuando el equipo sea propio se deberdn presentar los documentos a nombre del
proponente, anexando copia de manifiesto de importacién y copia de facturas de compra
para el caso de la maquinaria pesada y para las volquetas se debe anexar carta de
propiedad, seguro obligatoric y revisién técnica mecanica vigente, copia de licencia de
conduccién o contrato como operador y copia de la planilla de seguridad social donde
figuren los conductores y operadores afiliados por parte del proponente.

Cuando el equipo sea alquilado se deberan presentar carta suscrita por el proponente,
manifestando la disponibilidad del equipo para la ejecucidon de la obra.

Cuando el equipo sea por Leasing, anexara los documentos soportes donde conste el
equipo, capacidad y modelo, en el caso de la volqueta se debe anexar carta de
propiedad, seguro obligatorio y revisién técnica mecanica vigentes, copia de licencia de
conduccién o contrato como operador y copia de la planilla de seguridad social donde
figuren los conductores y operadores afiliados por parte del proponente.

Durante la etapa de evaluacion, el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del
Estado ejercera discrecionalmente el derecho de verificar directamente o por intermedio
de la Sociedad Colombiana de Ingenieros o a quien designe, la disponibilidad, el estado y
caracteristicas de los equipos presentados por los oferentes. Igualmente, este derecho
podré ser ejercido durante el periodo de revisién para responder las observaciones al
informe de evaluacidn de las propuestas.

26. CAPACIDAD RESIDUAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1982 de 2015,
los interesados en participar en el presente proceso de seleccion y celebrar el contrato de
obra correspondiente, debe acreditar su Capacidad Residual o K de Contratacién con los
siguientes documentos:

1) La lista de los contratos de obras civiles en ejecucidn suscritos con Entidades
Estatales y con entidades privadas, asi como el valor y plazo de tales contratos,
fecha de inicio, si es en consorcio u otra forma asociativa con porcentaje de
participacidn, incluyendo contratos de concesidn y los contratos de obra suscritos
con concesionarios.

2) La lista de los contratos de obras civiles en ejecucidn, suscritos por sociedades,
consorcios o uniones temporales, en los cuales e proponente tenga
participacion, con Entidades Estatales y con entidades privadas, asi como el valor y
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plazo de tales contratos, incuyendo los contratos de concesidn y los contratos de
obra suscritos con concesionarios.

Balance general con corte a 30 de junio de 2021 inmediatamente anterior y estado
de resultados del afio en que haya obtenido el mayor ingreso operacional en los
altimos cinco (5) afios. Los estados financieros deben estar suscritos por el
interesado o su representante legal y el revisor fiscal si estd obligado a tenerlo,
o el auditor o contador si no estd obligado a tener revisor fiscal,

La Entidad Estatal debe calcular fa Capacidad Residual del Proceso de Contratacidn de
acuerdo con la siguiente formula:

CAPACIDAD RESIDUAL = Presupuesto oficial — Anticipo

La Entidad Estatal debe calcular la Capacidad Residual del proponente de acuerdo con la
siguiente formula:

i (E+CTHCF)
Capuaridad Residual del proponente = €0 X T T R SCE

A cada uno de los factores se le asigna el siguiente puntaje maximo:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Experiencia (E) 120
Capacidad Financiera (CF) 40
Capacidad Técnica (€1 40

TOTAL 200

EXPERIENCIA (E)

La experiencia del oferente para propositos de la Capacidad Residual es acreditada por
medio de la relacién entre:

El valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la
construccion inscritos por el proponente en el RUP en el segmento 72 “Servicios de
Edificacion, Construccion de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de
Bienes y Servicios.

El presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacidn. La relacion indica el
nlimero de veces que el proponente ha ejecutado contratos eguivalentes a la
cuantia del Proceso de Contratacidn objeto de la acreditacién de la Capacidad
Residual. La siguiente férmula describe lo anterior.
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Valor total de contratos RUP
(Presupuesto oficial estimado X UWparticipacion)

Experiencia =

El calculo del factor de experiencia para efectos de la Capacidad Residual de un miembro
de un oferente plural debe tener en cuenta su participacion en el Proceso de
Contratacion objeto del calculo de la Capacidad Residual. En el caso que el proponente
no sea Consorcio o Unidn Temporal, no hay lugar a porcentaje.

Para acreditar el factor de experiencia (E), el proponente debe diligenciar el Anexo N°6,
el cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos
colombianos liquidados con base en el salario minimo mensual legal vigente. Las
personas juridicas con existencia inferior a tres (3) afios, pueden acreditar la experiencia
de sus accionistas, socios ¢ constituyentes.

El puntaje asignado al factor de experiencia se debe asignar con base en la siguiente
tabla:

MAYOR A MENOR O IGUAL A PUNTAJE
0 3 60
3 & 80
6 10 100
10 Mayores 120

CAPACIDAD FINANCIERA (CF)

La capacidad financiera (CF) se obtiene teniendo en cuenta el indice de liquidez del
proponente con base en la siguiente formula:

Activo corriente

Indice de liguidez = - ,
Pasivo corriente

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

MAYOR A MENOR O IGUAL A PUNTAIE
0 0.5 20
0.5 0.75 25
0.75 1.00 30
1.00 1.5 35
15 Mayores 40

El indice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene
antigiiedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del
ano inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte
trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor que se
inscribieron en el RUP,

CAPACIDAD TECNICA (CT)

La capacidad técnica (CT) se asigna teniendo en cuenta el nimero de socios y
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profesionales en ingenierfa y arquitectura vinculadas mediante una relacién laboral o

contractual conforme a la cual desarrollen actividades relacionadas directamente a la
construccion.

Para acreditar la capacidad técnica (CT) el proponente debe diligenciar el Anexo N°7.

El puntaje de la capacidad técnica (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

MAYOR A MENOR O IGUAL A PUNTAIJE
1 5 20
6 10 30
11 Mayores A0

El proponente debe presentar un certificado suscrito por su representante legal y su
revisor fiscal, si el proponente estd obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor
independiente, el cual contenga la lista de contratos en ejecucion, tanto a nivel nacional
como internacional, indicando: -

a, El valor del contrato.
b. Plazo del contrato en meses.
c. La fecha de inicio de las obras objeto del contrato dia, mes, afo.

d. Sila obra la ejecutd un consorcio, unién temporal o sociedad de propdsito espedial,
junto con el porcentaje de participacion del oferente que presenta el certificado.

e. Si el contrato se encuentra suspendido, v si es asi, la fecha de suspension. Si el
proponente no tiene contratos en ejecucién, en el certificado debe constatar
expresamente esa circunstancia.

SALDOS DE CONTRATOS EN EJECUCION (SCE)

El calculo del saldo de los contratos en ejecucidn debe hacerse linealmente calculando
una ejecucién diaria equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato
expresado en dias. Este resultado se multiplica por el nlmero de dias pendientes para
cumplir el plazo del contrato y si el contrato es ejecutado por una estructura plural por la
participacidn del proponente en el respectivo contratista.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. {CO)

La Capacidad de Organizacidn no tiene asignacidén de puntaje en la férmula porgue su
unidad de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los
demas factores.
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Por consiguiente, la Capacidad Residual del proponente es suficiente si:
Capacidad Residual del proponente es igual o superior al presupuesto oficial.

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado calculard la Capadidad
Residual del proponente de acuerdo con la metodologia definida por Colombia Compra
Eficiente y el aplicativo para el célculo, teniendo en cuenta los factores de:

Experiencia (E)

Capacidad Financiera (CF)

Capacidad Técnica (CT)

Capacidad de Organizacion (CO)

Saldos de los contratos en ejecucion (SCE).

Cap oo

Los proponentes extranjeros que de acuerdo con las normas aplicables aprueben
sus estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre en una fecha posterior al
quinto dia habil del mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de
diciembre suscritos por el representante legal junto con un pre-informe de auditoria en
el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que:

a. La informacién financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor
o revisor fiscal para cumplir su funcién de auditoria.

b. El proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado
normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su
informacién y estados financieros.

Esta disposicidn también es aplicable para la informacién que el proponente en estas
condiciones debe presentar para inscribirse o renovar su inscripcion en el RUP de acuerdo
con el articulo 2.2.1.1.1.5.1, del Decreto 1082 de 2015. Esta informacion debe ser
actualizada llegada la fecha maxima de actualizacion de acuerdo con la legislacion del
pais de origen.

27. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera fue establecida por el anélisis del Sector realizado para el presente
proceso, esta informacion fue tomada de la Superintendencia de Sociedades la cual nos
muestra los indicadores financieros, el balance general y el estados de resultados por
proponente - SIREM — Asi mismo, se tuvo en cuenta de acuerdo al andlisis del sector los
solicitados por la Entidad, asi como los de otras entidades, para lo cual se concluyd que se
encuentra proporcional pedir los siguientes. La capacidad financiera fue establecida por el
analisis del Sector realizado para el presente proceso, el Proponente debe cumplir los
siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.
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Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de sus indicadores financieros.

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato; los indicadores de capacidad financiera que seran exigidos en el
presente proceso contractual, son los siguientes:

1) INDICE DE LIQUIDEZ (IL). Determina la capacidad que tiene un proponente para

2)

cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

El cual debera ser igual o mayor que cuatro punto cinco (4.5)

Active Corriente

Pasivo Corriente

Para las propuestas en Consorcio, Unidn Temporal u otra forma de asociacién, se
calculara el INDICE DE LIQUIDEZ de cada uno de sus integrantes, aplicando la
férmula descrita anteriormente. En este caso, el INDICE DE LIQUIDEZ del proponente
sera la suma de los indicadores obtenidos por cada uno, una vez ponderados de
acuerdo con su porcentaje de participacidn en la propuesta para el presente proceso.

En el evento poco probable, pero claramente posible de que un Proponente bien de
manera individual, o como integrante de una figura de asociacidén - Consorcio o Unién
Temporal- posea un INDICE DE 1IQUIDEZ que arroje “infinito” aritméticamente,
debido a que sus pasivos han sido reportados en cero (0) pesos, el Hospital Regional
de Sogamoso Empresa Social del Estado, pntenderé que se trata de un Proponente
solvente y, por lo tanto, se aproximaré el Indice a por lo menos el factor INDICE DE
LIQUIDEZ de 4.5 solicitado.

Elaborado el analisis del sector se evidencia gue de conformidad con lo solicitado en
procesos similares, verificados en el SECOP, lo establecido por el SIREM, asi como
informacion analizada por la Camara Colombiana de la Infraestructura el INDICE DE
LIQUIDEZ, mas representativo en este sector de la economia, teniendo como por lo
cual resulta proporcional la exigencia de un indice de acuerdo al sector, valor y objeto
que se pretende contratar.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO (IE). Determina el grado de endeudamiento en la
estructura de finandiacién, tales como pasivos y patrimonio del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

El cual debera ser igual 0 menor que cero punto veinticinco (0.25)
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3)

4)

_ Tb!:ai Pasivo
" Total Active

Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal y/u otra forma de asociacion, se
calculara el INDICE DE ENDEUDAMIENTQ de cada uno de sus integrantes, aplicando
la férmula descrita anteriormente. En este caso, el INDICE DE ENDEUDAMIENTO del
proponente serd la suma de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez
ponderados de acuerdo con su porcentaje de participacion en el presente proceso el
factor INDICE DE ENDEUDAMIENTO menor o igual a 0.25 solicitado.

En el andlisis del sector se evidencia que de conformidad con lo requerido en procesos
similares, verificados en el SECOP, lo establecido por el SIREM, asi como informacion
analizada por la Camara Colombiana de la Infraestructura, el indice de endeudamiento
en este sector de la economia oscila entre 0.10 y 0.50 por la cual sin arriesgar Ia
capacidad financiera del objeto a contratar pero buscando la pluralidad de oferentes
se exigird un indice de endeudamiento de cero punto veinticinco (0.25)

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI): La razon de cobertura de intereses,
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras.

El cual debe ser igual o mayor a siete punto cero (7.00)

_ Utilidad Operacional

RCI=
fFastos de Intereses

Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal y/u otra forma de asociacién, se
calculard la Razén de cobertura de intereses de cada uno de sus integrantes,
aplicando la férmula descrita anteriormente.

En este caso, la Razén de cobertura de intereses del proponente serd la suma de los
indicadores obtenidos por cada uno de ellos, una vez ponderados de acuerdo con su
porcentaje de participacidn en el presente proceso.

Segln el sector se encuentra que de conformidad con lo solicitado en procesos
similares, verificados los indicadores en el SECOP, el SIREM, asi como informacién
analizada por la Camara Colombiana de la Infraestructura el indice de la razén de
cobertura de intereses oscila entre 1.5 y 400, cuya media aproximada 190, indice que
permite garantizar que el proponente no incumpla con sus obligaciones financieras.

CAPITAL DE TRABAJO

De acuerdo al analisis realizado en el estudio del sector, se ve pertinente solicitar el
capital del trabajo con las siguientes condiciones:
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Capital de trabajo = 0,5 veces el presupuesto oficial P.O
El capital de trabajo minimo se expresa mediante la siguiente formula:

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo
Corriente CAPITAL DE TRABAJO = PO

Los requisitos habilitantes establecidos en el presente numeral, tienen como finalidad
verificar la idoneidad financiera de los proponentes, bien sea que participen a titulo
individual o en forma asociativa, de conformidad con la legislacidn colombiana y los
tratados internacionales suscrito por Colombia en materia comercial.

Se calificara la propuesta de los oferentes que hayan resultado ADMISIBLES en todos los
requisitos habilitantes establecidos en el presente numeral de los términos de condiciones.

El estudio financiero de las propuestas HABILITA o NO HABILITA la propuesta, de acuerdo
con el resultado de la verificacidén; esta se efectla con el fin de asegurar la normal
ejecucién del objeto a contratar sin riesgos econdmicos.

Para la verificacidn financiera de los Consorcios y/o Uniones Temporales, se obtendrén los
fndices de cada uno de los integrantes por separado, los cuales seran multiplicados por su
porcentaje de participacion y sumados para obtener el indice total.

28. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

lLa capadcidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacién interna.

La capacidad organizacional fue establecida por el andlisis del Sector realizado para el
presente proceso, el proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la
informacién contenida en el RUP,

Los indicadores de rentabilidad son necesarios para medir la capacidad organizacional de
un proponente teniendo en cuenta que estd bien organizado cuando es rentable; los
indicadores de capacidad organizacional que seran exigidos en el presente proceso
contractual, seran los siguientes:

1) RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO. Determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente
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El cual deberd ser igual o mayor que cero punto treinta {0.30)

Utilidad operacional

Lentabilidad sobre patrimonio = - ,
Patrimonio

2) RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO. Determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio

El cual debera ser igual o mayor que cero punto veinte (0.20).

Urtilidad operacional
Active total

Rentabilidad sobre nctivos =

NOTA. El cumplimiento de la capacidad financiera y organizacional determinara que el
proponente se encuentre habilitado financieramente.

[ VERIFICACION FINANCIERA | CUMPLE O NO CUMPLE |

Todos los proponentes, sean personas naturales, juridicas, sociedades unipersonales,
deberdn cumplir individualmente con los indices financieros, en caso contrario se
considerara NO HABILITADA la propuesta.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debe
aportar en forma individual el RUP y los demés documentos solicitados con todas las
formalidades a las que tuviera lugar.

CAPITULO I1I
PRESENTACION DE LA PROPUESTA

29. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente con la oferta deberd presentar pdliza que contenga la garantfa de seriedad
de la oferta, por una suma asegurada equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del presupuesto oficial estimado, por un término igual al periodo comprendido entre la
fecha en que se presente la propuesta hasta cuando la entidad contratante apruebe la
garantia de cumplimiento de la ejecucién del contrato.
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30. PROPUESTA ECONOMICA

Descripcidn del valor de la propuesta econémica en pesos colombianos, especificando el
valor de la propuesta hora, mes, AIU, IVA (si aplica), ICA y demas impuestos que
legalmente le correspondan de acuerdo al tipo de proponente y de contratante, y valor
total de la propuesta, explicandolo expresamente. Lo anterior de acuerdo con el Anexo
N°8 que hace parte de los presentes términos.

La propuesta econémica del proceso no podra ser superior al valor minimo legal
establecido. Se entiende que dicho valor incluye la totalidad de las obligaciones
establecidas en los presentes términos a cargo del proponente y eventual contratista.

En ningtn caso habra lugar a subsanar, modificar, ajustar, corregir o aclarar la propuesta
economica.

31. VERACIDAD DE LA INFORMACION

El proponente debe manifestar bajo la gravedad de juramento que la informacidn
contenida en su propuesta es veraz.

La entidad se reserva el derecho de corroborar la autentididad de los datos suministrados
por el oferente y lo hace responsable de la calidad, veracidad y comprobacién de la
misma; en el evento en que ésta no coincida con la verdad, se tomard como causal
suficiente de descalificacion inmediata de la oferta por violacién al principio de la buena fe
y en consecuencia sera rechazada de plano, tan pronto se detecte cualquiera de la
situaciones mencionadas. Anexo N°1.

32. ELABORACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera ofertar los servicios para la adecuacion de las instalaciones de la
sede central del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado en los términos
de condiciones de la presente convocatoria publica.

El proponente debera elaborar la propuesta en concordancia con los parametros
establecidos en los presentes términos de condiciones anexando la documentacidn
requerida. Para la elaboracién de la oferta, los proponentes deberan considerar las
condiciones de tiempo, modo y lugar necesarias para ejecucién del contrato que surja de
la presente convocatoria.

En caso de ser necesaria alguna aclaracidén de alguna de las ofertas oportunamente
presentadas, sera solicitada Unicamente por el Comité de Contratacidn, en tal caso, el
proponente tendrd 24 horas improrrogables contadas a partir de la comunicacion por
medio electrénico o escrito radicado al proponente; para presentar las aclaraciones a dicho
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Comité, el escrito de respuestas debera ser enviado al Comité de Contratacidn al correo
electrénico asesorcontratos@hsopitalsogamoso.gov.co; en todo caso no se admiten
aclaraciones que modifiquen la propuesta iniciaimente presentada, a criterio del evaluador
del capitulo o punto a aclarar correspondiente.

Todos los costos derivados de la elaboracion y presentacidon de la propuesta seran
asumidos por el proponente, el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado,
en ningln caso sera responsable de ellos.

33. RESPONSABILIDAD POR SU ELABORACION

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, no asume ninguna
responsabilidad por la elaboracion que de la oferta el proponente hiciera, ni por los gastos
que la propuesta ocasione, corresponde Unicamente al proponente y sobre todo recae
toda la responsabilidad de la propuesta.

34. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debe presentarse en idioma espafiol, en un original y en medio magnético,
las cuales estara dividida en cuatro partes asi:

1) La primera parte estard conformada por los requisitos juridicos.
2) La segunda por la parte financiera.

3) La tercera por la parte técnica,

4) La cuarta por la parte econémica.

La propuesta debera contener todos los documentos y anexos establecidos en los
términos de condiciones, escritos en letra de imprenta legible, deben presentarse en
medio fisico y en medio magnético, en el caso que haya diferencia en el contenido entre
una y otra, prevalecera el medio fisico, la propuesta debe estar debidamente foliada, en
forma ascendente e ininterrumpida y sin enmendaduras; asi mismo, la propuesta debera
llevar un indice o tabla de contenido en el cual se relacionen todos los folios que permita
su consulta agil.

La propuesta deberda estar debidamente firmada por su representante legal y serd
presentada en sobre cerrado.

La propuesta que en medio fisico o magnético o en los documentos que la soportan
presenten borrones, enmendaduras o tachaduras no seran aceptadas, salvo que
contengan las salvedades correspondientes, de igual forma en los casos que los soportes
sean fotocopias, estas deberan ser nitidas y tomadas de su original; en caso de
divergencias, prevaleceran los datos e informacion contenida en el original.
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En caso que la propuesta esté contenida en mas de un sobre, cada uno de ellos debe
estar enumerado en orden ascendente,

Una vez presentada la propuesta, el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del
Estado, no aceptara que los proponentes realicen variacidn o modificacion alguna a esta,
lo cual no imposibilita la solicitud de las aclaraciones que fueren necesarias para lo cual se
tendra en cuenta lo previsto en la presentacion de la propuesta.

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, no serd responsable de la
apertura prematura de la propuesta, en el caso de que no sea correctamente dirigida,
marcada o entregada.

Las propuestas economicas con errores matematicos dardn lugar al rechazo de la
propuesta ya que este induce al error a la entidad contratante para la adjudicacion.

35. PLAZO PARA PRESENTAR LA PROPUESTA

El proponente interesado debe presentar su propuesta hasta el dia, fecha y hora de cierre
en la Subgerencia Administrativa del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del
Estado.

36. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Para facilitar Ja correcta integracion de la propuesta por parte del proponente, la unidad y
celeridad en su estudio y la evaluacion por parte del Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado, el proponente deberd adjuntar los documentos de la propuesta
en el mismo orden en que se relacionan a continuacion.

1} Carta de presentacion de la propuesta (Anexo N°1)

De acuerdo con el modelo en el Anexo N°1, debidamente firmada en original por el
representante legal de la Persona Juridica proponente, indicando su nombre y demés
datos requeridos en el formato suministrado, donde se manifestara el cumplimiento
de todas las condiciones legales requeridas para contratar, tales como requisitos
juridicos, financieros, técnicos, manifestacion expresa de no encontrarse ni el
representante legal, ni la Persona Juridica que representa, incursa en causal de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion, la Ley el Estatuto de
Contratacién del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, indicar
claramente la direccién de notificaciones y/o envio de correspondencia, seré
obligatorio informar un ndmero telefénico y un correo electronico.

2) Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal

“PARA SEGUIR AVANZANDO, NUESTRA PRIORIDAD... TU VIDA ¥ L4 DE TU FAMILIA™
Caile 8 N. 11*— 43 Call Center: 7730474

Fax: 7726048 www. hospitalsogamoso.gov.co
Facebook: Hospital Sogamoso ESE



A%

o

i
a egional de Sogamosec

iocial del Estado

3) Certificado de existencia y representacion legal

4)

5)

6)

Expedido por la autoridad o entidad competente seg(n la ley, donde contenga la
actividad econdmica y las facultades del representante legal, este certificado debe
aportarse en original y haber sido expedido con una anterioridad no superior a treinta
(30) dias calendario, contados a partir de |a fecha de cierre de la convocatoria. En
caso de prérroga del cierre de la convocatoria prevalecera la primera fecha, ademas
deberd constar que la Persona Juridica proponente tiene vigencia no inferior al plazo
de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

En caso que las facultades del representante legal estén restringidas, deberd anexar
la autorizacién correspondiente expedida por el érgano competente para actuar en la
presentacion de la propuesta y en el perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT
Donde se pruebe la actividad socioecondmica del proponente,
Certificacién de aportes parafiscales y/o aportes a seguridad social

Certificacion en la cual se acredite el pago de los aportes realizados durante los seis
(6) meses anteriores a la fecha de entrega de propuestas de la presente convocatoria
expedida por el revisor fiscal o por el representante legal y por contador, segin sea el
caso.

Garantia de seriedad de la oferta

El proponente por el hecho de presentar propuesta oportunamente, se entenderad que
la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las
condiciones originales durante minimo ciento veinte (120) dias contados a pattir de la
fecha de cierre de la convocatoria, para lo cual y como requisito para participar en
este proceso, la propuesta debera estar acompafiada de la garantia de seriedad.

Esta garantia debe ser expedida a favor del Hospital Regional de Sogamoso Empresa
Social del Estado, por una entidad aseguradora legalmente establecida en Colombia,
por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta presentada,
valida como minimo por ciento veinte (120) dias calendario contados a partir de la
fecha cierre de la convocatoria. Por medio de esta garantia el proponente avalara la
serledad de su propuesta sin medificacion alguna. La no presentacién de la garantfa
de forma simulténea con la oferta serd causal de rechazo de esta Gltima.

La pdliza a suscribir debera ser aquella a favor de entidades estatales.

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, hard efectiva la garantia
de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:
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a) Cuando el proponente solicite el retiro de su oferta después de la fecha de cierre
del presente proceso.

b) Cuando ef proponente favorecido no proceda, dentro del plazo establecido en los
términos de condiciones, a suscribir y legalizar el contrato.

¢) Cuando el proponente favorecido no otorgue la garantfa de cumplimiento del
contrato.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, tal como aparece en el
documento que acredita la existencia y representacion legal. Cuando la propuesta sea
presentada por Consorcio o Unidn Temporal, la garantfa debe ser tomada a nombre
de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que acredita la
existencia y representacion legal o el registro mercantil de cada uno de ellos.

E! Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, previa solicitud escrita
del proponente, devolvera las garantias de seriedad de todas las ofertas, una vez
haya sido perfeccionado el contrato respectivo y haya sido aprobada por el Hospital
Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado la garantia contractual.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion

Para la empresa como para el representante legal, de ser un Consorcio o Unidn
Temporal debera allegarse de cada uno de los integrantes como de sus
representantes legales.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica

Para la empresa como para el representante legal, de ser un Consorcio o Unidn
Temporal debera allegarse de cada uno de los integrantes como de sus
representantes legales.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional
Para la empresa como para el representante legal, de ser un Consorcio o Unidn

Temporal deberé allegarse de cada uno de los integrantes como de sus
representantes legales.

10) Certificado de registro nacional de medidas correctivas expedido por la Policia

Nacional
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Para la empresa como para el representante legal, de ser un Consorcio o Unién
Temporal debera allegarse de cada uno de los integrantes como de sus
representantes legales.

11) Registro Unico de Proponentes RUP
12) Propuesta Técnica

La propuesta técnica deberd cumplir minimo con las especificaciones técnicas
contenidas en los presentes términos de condiciones.

13) Propuesta econdmica

La propuesta econdmica debe contener todos los impuestos, tasas y contribuciones de
caracter Nacional, Departamental y/o Municipal legales vigentes a la fecha en que se
efectué dicha contratacion, costos y gastos directos e indirectos que se generen desde
la presentacion de la oferta hasta la suscripcion del contrato

14) Otros documentos

Con la propuesta deberan anexarse todos los documentos que acrediten los requisitos
minimos sefialados en los numerales anteriores de los presentes términos de
condiciones.

37. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, ademas de las causales
sefialadas y establecidas en la Constitucidn, la Ley y el Estatuto de Contratacién del
Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, podra rechazar las propuestas
en los siguientes casos:

1) Cuando no cumpla con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos en los
presentes términos de condiciones.

2) Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos técnicos, financieros y de
experiencia exigidos en los términos de condiciones.

3) Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada
por el proponente o en la contenida en los documentos.

4) Cuando se encuentre que el proponente estd incurso en algunas de las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Constitucion y la ley.

5) Cuando la propuesta sea juridicamente inhabilitada.
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6) Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya
hecho la salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.

7) Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacién de las
propuestas exigido en los términos de condiciones.

8) Cuando se induyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o
modifique lo dispuesto en las especificaciones establecidas en los presentes términos
de condiciones.

9) Sila oferta supera el vator del presupuesto oficial estimado.
10) Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.

11)La omisién de algunos documentos minimos habilitantes que no haya sido subsanado
dentro del término establecido otorgado por la entidad.

38. VALIDEZ DE LA OFERTA

La oferta debera permanecer vigente por un periodo de ciento veinte (120) dias contados
a partir de la fecha de cierre de la convocatoria. El Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado, podré solicitar, si ello fuere necesario, la ampliacidn de la
vigencia de la propuesta por el términe que se requiera, lo cual serd comunicado al
proponente mediante escrito o publicacion en la pagina Web del Hospital Regional de
Sogamoso Empresa Social del Estado.

Durante este periodo el proponente no podra retirar su propuesta, ni modificar los
términos o condiciones de la misma.

39, ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las presentes especificaciones contienen el alcance para la ejecucion de las obras de
adecuacidn de las instalaciones fisicas de la sede central del Hospital Regional de
Sogamoso Empresa Social del Estado, ubicado en fa en fa Calle 8 N°11A-43 de la ciudad
de Sogamoso, Departamento de Boyaca, adecuaciones que se realizaran en las siguientes
areas:

SISTEMA HIDROSANITARIC DE SUMINISTRO PRIMER PISO
PISO 2 - SALA DE CIRUGIA AMBULATORIA -SEGUNDO PISO
CUARTO PISO - SALA DE CIUDADOS INTERMEDIOS
QUINTO PISO - SALA DE CUIDADO INTENSIVO
SUMINISTRO DE EQUIPOS
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El proyecto contempla la adecuacién de instalaciones internas del Hospital Regional de
Sogamoso Empresa Scocial del Estado, sin afectar elementos estructurales. También
comprender la proyeccidn de equipamiento indispensable para poner en funcionamiento
las &reas a intervenir,

Los pisos en general necesitan de alistado de pisos para garantizar la durabilidad de
acabados finales que en su mayoria son pisos en Vinil-antibacterial, piso vinil antibacterial
conductivo, porcelanatos rectificados segidn sea el caso y como lo describen lds memorias
de cantidades que acompafian al presupuesto.

El sistema constructivo deberéd contar con sus respectivas instalaciones eléctricas, voz y
datos, seguridad, hidrosanitarias, red contra incendio, equipo de manejo de aguas,
baterias de bafios, equipos de dotacidn bésica, etc.

CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

40. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

El Comité de Contratacion del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado,
previo andlisis de las propuestas que cumplan con los requisitos tanto juridicos, de
experiencia, técnicos y financieros establecidos en los presentes términos de condiciones,
asf:

FACTORES PUNTAJE
Evalyacidn Juridica Admisible / No Admisible
Capacidad Financiera Admisible / No Admisible
Capacidad Técnica Admisible / No Admisible

NOTA. El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, se reserva el
derecho de calificar o rechazar las propuestas presentadas por firmas que hayan suscrito
contratos de obra en mencidn que hubiesen presentado incumplimiento parcial o total de
las obligaciones derivadas en cualquiera de las etapas contractuales o inocbservancia de los
requerimientos realizados por el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del
Estado, como resultado de la suscripcion del contrato.

41, VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden legal y técnico exigidos en los
términos de condiciones, verificando su estricto cumplimiento.

1) Evaluacion Juridica
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Consiste en la verificacién del cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales vy
los exigidos en los términos de condiciones.

Experiencia

Esta no otorga puntaje, su calificacidén o incumplimiento de alguno de los requisitos en
cuanto a la experiencia causara que la propuesta no admisible a lo cual la misma no
sera tenida en cuenta para seguir en el proceso de seleccién.

Capacidad Financiera

Este factor de evaluacidon no dard puntos, su evaluacion serd admisible o no
admisible, el proponente que cumpla con los requisitos financieros establecidos
anteriormente, hara que su propuesta sea admisible y continle con la evaluacion
tecnica.

Capacidad Técnica

Las espedificaciones técnicas para la realizacion de las adecuaciones a las
instalaciones de la sede central del Hospital regional de Scgamoso Empresa Social del
Estado seran de caracter obligatorio, el incumplimiento de alguna de estas ocasionara
que la propuesta se evaluara como NO ADMISIBLE y la misma sera rechazada para
continuar con la evaluacion econdmica.

FACTORES DE EVALUACION

Luego de evaluar los anteriores factores y asegurarse de gue cumpien, el comité
técnico evaluador, procederd a la calificacion de las propuestas presentadas teniendo
en cuenta dos (2) aspectos fundamentales, la asignacién de puntaje se hara con base
en el siguiente criterio y hasta un maximo de mit (1000) puntos asi:

. FACTOR PUNTAJE
FACTOR ECONOMICO 600
RECURSO HUMANG O PROFESIONAL 200
FACTCR TECNICO | PROGRAMACION 150 400
EQUIPQ Y/O MAQUINARIA 50

A continuacion, se explica cada uno de los de los criterios de evaluacion:

1) RECURSO HUMANO O PROFESIONAL (200 PUNTOS).

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, asignard puntaje y
determinara la formacion y experiencia de los profesionales de acuerdo con la
informacién consignada, con sus soportes.
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El personal propuesto sera objeto de calificacion de acuerdo con los siguientes
parametros:

a.

ASESOR HOSPITALARIO (MAXIMO 80 PUNTOS)
Ponderacidn de Puntaje:
Por estudios adelantados, el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del

Estado, asignara puntaje hasta un méaximo de ochenta (80) puntos aplicando la
siguiente tabla:

ESTUDIOS Y ANOS DE EXPERIENCIA ACREDITADOS PUNTAIE
Arquitecto o Ingeniero, con tarjeta profesional vigente, entre 10 afios y un dia y menos 30
de 15 afios de experiencia contada a partir de la expedicidn de la tarjeta profesional
Arquitecto o Ingeniero, con tarjeta profesional vigente, enire 15 afios v un dfa més vy

menos de 25 afios de experiencia contada 2 partir de la expedicion de la tarjeta 60
profesional.
Arguitecto o Ingeniero, con tarjeta profesional vigenie, mayor de 25 afios de 80

experiencia contada a partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

NOTA 1: En el caso de formacion académica, y en relacién con titulos obtenidos
en el exterior, serd necesario acreditar su apostille y correspondiente convalidacion
ante el ICFES y el Ministerio de Educacidon, donde conste claramente la
equivalencia del titulo propuesto con los pensum de carreras profesionales
aprobados por el ministerio, en caso contrario sera calificado con cero (0) puntos
en este criterio.

NOTA 2: La informacién suministrada, relacionada con la formacién académica
debe acreditarse con el respectivo diploma y/o acta de grado, en caso contrario
sera calificado con cero (0) puntos en este criterio.

DIRECTOR DE OBRA CIVIL (MAXIMO 70 PUNTOS)

Ponderacion de Puntaje:

Por estudios adelantados, el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del

Estado, asignard puntaje hasta un maximo de treinta (30) puntos aplicando la
siguiente tabla:

ESTUDIOS Y ANOS DE EXPERIENCIA ACREDITADOS PUNTAJE
Arquitecto o Ingeniero, con tarjeta profesional vigente, entre 10 afios y un dfa y menos 10
de 15 afios de experienda contada a partir de Ja expedicién de la tarjeta profesional
Arquitecto o Ingeniero, con tarjeta profesional vigente, entre 15 afios v un dia més vy
menos de 25 afios de experiendia contada a partir de la expedicidn de la tarjeta 20
profesional.
Arquitecto o Ingeniero, con tarjeta profesional vigente, mayor de 25 afios de 30
experiencia contada a partir de {a expedicidn de ia tarjeta profesional. Deberd contar
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NOTA 1: En el caso de formacidn académica, y en relacidn con titulos obtenidos
en el exterior, sera necesario acreditar su apostille y correspondiente convalidacion
ante el ICFES y el Ministerio de Educacién, donde conste claramente la
equivalencia del titulo propuesto con los pensum de carreras profesionaies
aprobados por el ministerio, en caso contrario serd calificado con cero (0) puntos
en este criterio.

NOTA 2: La informacion suministrada, relacionada con fa formacion académica
debe acreditarse con el respectivo diploma y/o acta de grado, en caso contrario
sera calificado con cero (0) puntos en este criterio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL DIRECTOR DE OBRA CIVIL:

El profesional propuesto para el cargo debera acreditar mediante una certificacion
las siguientes cualidades:

Experiencia certificada en un (1) contrato cuyo objeto haya sido el disefio y/o
construccion de hospitales de II y III nivel de complejidad, en donde haya
trabajado como Disefador y/o director de Obra. Donde el area total del lote de
disefio del proyecto sea minima de 2.000 m2.

Por el total del area certificada, se asignard el siguiente puntaje:

CANTIDAD DE M2 VALIDOS CERTIFICADOS
DESDE HASTA PUNTAJE
2.000 m2 2.500 mz2 15
2.50i mz2 3.000 m2 30
3.000 m2 En adelante 40

RESIDENTE DE OBRA, (MAXIMO 50 PUNTOS)
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL RESIDENTE DE OBRA:

El profesional propuesto para el cargo deberd acreditar mediante una certificacion
las siguientes cualidades:

Experiencia certificada en un (1) contrato cuyo objeto haya sido la construccién de
obras de infraestructuras ptblicas, en donde haya trabajado como Residente de
Obra. Donde el drea minima intervenida sea de 2.000 m?2.

Por el total del area certificada, se asignara el siguiente puntaje:

CANTIDAD DE M2 VALIDOS CERTIFICADOS
DESDE [ HASTA

PUNTAJE
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2.000 m2 3.000 m2 20
3.001 m2 4.000 m2 30
4.001 m2 En adelante 50

2) PROGRAMACION: MAXIMO (100) PUNTOS

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, evaluard objetivamente
todos los aspectos relacionados con la formulacidn de un programa de trabajo
congruente y consistente con las actividades a realizar y con los alcances y
metodologia exigida en los presentes términos de condiciones, v le asignard CIEN
(100) PUNTOS de la siguiente manera:

EVALUACION TECNICA POR PROGRAMACION DE OBRA
Programacion de obra (diagrama Gantt)
Ruta critica CPM/ RED
Programa de flujo de inversiones
Andlisis de precios unitarios
Cuadros y Listas complementarias Programacion: Cuadro de rendimientos y Calcule de Duracion de Items, Lista
de precios de materiales de obra, Lista de precios basicos de equipos, Discriminacion porcentaje ALU.

Primero se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos del programa de obra
de la siguiente forma:

DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO
1. LISTA DE ACTIVIDADES 7.5
2. DIAGRAMA DE GANTT 15
3. DIAGRAMA DE RED 15
4, CUADRQO DE EVENTOS 12.5
5. MATRIZ DE SECUENCIAS Y TIEMPOS 12.5
6, FLUJO DE FONDOS 7,5
6.1. FUIO DE FONDOS CON TIEMPOS DE 7.5
INICIO Y TERMINACION CERCANOS
6.2.  FLUJO DE FONDROS CON TIEMPOS DE 7.5
INICIO Y TERMINACION LEJANAS
7. DIAGRAMA DE GANTT DE PERSONAL. 15
TOTAL 100

PROGRAMACION DE OBRA (MAXIMO 100 PUNTOS)
Requisitos Minimos:

Para el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado es de vital
importancia que la obra a construir tenga una programacion técnica definida,
mediante la cual se puedan detectar y corregir posibles inconsistencias en la ejecucion
de la misma, ademas de servir como herramienta para controlar los tiempos de
ejecucion de cada actividad y prevenir posibles retrasos y sobrecostos. La
programacion de obra debera estar definida por actividades, cada una de las cuales
corresponderd a un ftem de obra, lo anterior para facilitar el control del avance de la
misma.
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E! proponente debera tener en cuenta que la informacidn consignada en cada
diagrama, servira de base para el control de la obra por parte de la interventoria y por
lo tanto hara parte del contrato que se celebre, siendo El Hospital Regional de
Sogamoso Empresa Social del Estado auténoma en la reserva del derecho de ajustar
los programas de trabajo, a fin de coordinar las actividades de la obra y el tiempo
total para ejecucién de la misma y corregir eventualmente errores en la propuesta.
Estos programas comenzaran a regir desde la fecha del acta de iniciacién de la obra.

INFORMACION EN MEDIO MAGNETICO:

En desarrollo del principio de economia, se solicita que el proponente adjunte a su
propuesta una copia en medio magnética, en Archivo de Excel y pdf, de los formatos
AlU, APUS Y OFERTA ECONOMICA, asf como LISTA DE INSUMOS, CUADRO DE
RENDIMIENTOS Y DURACION DE ACTIVIDADES, FLUJO DE INVERSION, Fiujo de
fondos con tiempos de inicio y terminaciones cercanas),(Flujo de fondos con tiempos
de inicio y terminaciones lejanas), MATRIZ DE SECUENCIAS, CUADRO DE EVENTOS,
CRONOGRAMA CPM/PERT Y GANTT asi como de todos sus anexos componentes. Los
archivos magnéticos deberan ser en todos los casos iguales a las versiones impresas
de dichos anexos, en caso de no entregarse el medio magnético y como quiera que el
mismo es indispensable para realizar la evaluacidn técnica de la oferta econdmica el
dia de la audiencia de la adjudicacién, la propuesta serd inhabilitada.

DISCRIMINACION DEL AIU

El proponente deberd calcular un AIU, que contenga, todos los costos de
administracion en los que incurre la organizacion del constructor para poder
desarrollar la obra, los imprevistos y la utilidad o beneficio econdmico que pretende
percibir por la ejecucidn del trabajo, dentro de la discriminacidon de la Administracion
se deben presentar los costos en la mano técnica o administrativa y costos gue se
presenten por arrendamiento de oficina, pago por servicios, laboratorios, entre otros
de acuerdo a la discriminacién realizada por El Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado. Si presentan errores gramaticales se descontard un (1)
puntos por cada error evidenciado.

El valor del AIU debera ser expresado, consignado y discriminado en la propuesta
econdmica en administracidn (A), imprevistos (I) y utilidad (U) en pesos y en
porcentaje. En todo caso ninguno de los porcentajes establecidos para administracion,
imprevistos y utilidad, podran ser iguales a cero (0). El Oferente tiene libertad de fijar
el porcentaje de AIU siempre y cuando no exceda el AIU del presupuesto oficial del
valor total de la propuesta econdmica presentada por el oferente y su oferta no
supere el total del presupuesto oficial, dentro de la discriminacion de la administracion
debe incluirse como minimo el personal requerido en los presentes términos de
condiciones. El no cumplimiento de los requisitos del presente numeral ocasionara el
rechazo de la propuesta economica.
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El proponente debera presentar la discriminacion del A.I.U en forma detallada, y que
comprenda todos los costos de administracidn (A) en que incurrira el contratista por la
ejecucidn de los trabajos objeto de la convocatoria publica, discriminando cada uno
de sus costos en valores y/o porcentajes, asi como los imprevistos (I) y la Utilidad (U)
0 beneficio econdmico que pretende percibir en cumplimiento con el formato
establecido.

La no entrega del andlisis de AIU dard lugar al rechazo de la oferta. Dentro de la
composicidn de la Administracion (A) sera obligacién del proponente considerar entre
otros, el costo de los siguientes aspectos: trabajos relacionados con la movilizacion
del oferente, montaje de campamentos, oficinas, almacén, servicios sanitarios y
demds instalaciones provisionales, cerramientos provisionales, vallas, sefializacién de
seguridad interna de la obra, celaduria y demas asuntos afines, tienen que ser
realizados por el oferente, quedando incluidos como parte de los costos
administrativos de la obra. Servicios piblicos durante el transcurso de la obra y valor
de la tramitacion, ante las empresas de servicios plblicos, de la aprobacién de
servicios provisionales y definitivos. Pdlizas, publicacion y demas gastos afines que
apliquen para la legalizacién del contrato. Muestras de los materiales a utilizar (clase,
tipo, calidad, colores, texturas, etc.). Ensayos de laboratorio para materiales, pruebas
de carga, y ofras que se ordenen ejecutar por parte de la interventoria y/o la
empresa, para poder comprobar el cumplimiento de las especificaciones de
construccién, los cddigos de construccion vigentes y de las normas técnicas gue
apliquen. Personal y equipo requerido para ejercer labores de control en lo referente a
nivelaciones, asentamientos, replanteo y localizaciones el cual debe estar conforme
con los porcentajes de prestaciones establecidos por ley discriminado, aportes
parafiscales, cargas prestacionales y seguridad social de cada uno de sus trabajadores
tanto de la etapa constructiva como administrativa, el no cumplimiento de este
requisito dara como rechazada la oferta econdmica. Personal requerido para la
direccién administrativa y técnica de la obra. Costos de seguridad social y parafiscal
en que incurra el oferente para cumplir sus obligaciones de ley. No se debe incluir
dentro de la propuesta la retencidn en la fuente a titulo de renta e industria y
comercio, por cuanto la Entidad en ambos casos entrega al contratista el certificado
de retencion para que lo acredite ante la DIAN como un menor valor del impuesto a
pagar de Renta o Industria y Comercio. Por cuanto el Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado como agente retenedora de este tipo de impuesto, al
finalizar la vigencia fiscal respectiva emite los correspondientes certificados que
corresponde a un pago anticipado de este impuesto. Aspectos Tributarios y Otros
Gastos, en el valor del contrato quedan incluidos todos los impuestos vy tributos de
caracter Nacional, Departamental y Municipal que se generen por concepto del
presente contrato. Administracién - A Imprevisto s - I Utilidad - U
--------- TOTALA.LU. = % Para las especificaciones y requerimientos particulares de
los costos directos e indirectos, se debe revisar en los pre-pliegos y pliegos definitivos.
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ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

Los proponentes deberan presentar los anélisis de precios unitarios. Los precios
unitarios comprenden todos los costos, por concepto de equipos, mano de obra,
transporte y materiales solicitados necesarios para la realizacion de la obra y su
entrega a entera satisfaccion al oferente a través de la Interventoria.

Si dentro del Analisis de Precios Unitarios se incluye un costo de materiales bésicos
fabricados en obra como Concretos hidraulicos y morteros, estos deben ser calculados
en un precio unitario adicional teniendo cuidado de incluir solamente el valor de los
materiales a utilizar y dejando los Equipos y Mano de Obra como parte del precio
unitario principal, lo anterior para evitar duplicidad en el precic unitario principal.

El oferente sera responsable por el almacenamiento, cuidado, seguridad, vigilancia y
manejo de los materiales y maquinarias de construccién necesarios para el desarrolio
y ejecucién de las obras y su costo se entendera como un Costo Indirecto, asi que no
hard parte del cdlculo de los Costos Directos calculados en el Analisis de precios
Unitarios.

Este analisis de precios se harad para cada uno de los diferentes items sefialados en el
Formulario de la propuesta econémica.

El precio unitario consignado en el Anexo N°8 que contiene la propuesta econdmica
deberd coincidir para cada item con los correspondientes anélisis de precios unitarios.
En casoc de existir discrepancias entre uno y otros se entendera el precio unitario
como NO PRESENTADO.

Se entiende que no habra lugar a reclamacion alguna basada en el andlisis de precios
unitarios que se presente con la propuesta por omisién de algin recurso asignado.

Adicionalmente, con la presentacién de los Andlisis de Precios Unitarios, consignados
en el formulario respectivo el proponente deberd presentar un cuadro que relacione
las cuadrillas utilizadas para agrupar la mano de obra y que a la vez permita
discriminar los valores por concepto de mano de obra ofertada por el contratista.

Para tal efecto se deben agrupar en cuadrillas claramente discriminadas con el
personal asignado por el contratista, indicando la cantidad de personal y el valor
diario de pago de referencia que debe incluir los conceptos por seguridad social
debidamente calculados.

Por otro lado, se exige que el proponente presente, de forma adicional, un cuadro con
la totalidad de los recursos materiales, maquinaria y/o equipos utilizados para la
construccidn de los analisis de precios unitarios presentados por el proponente, de tal
forma que se respalden los valores consignados en los Anélisis de Precios Unitarios.
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Para tal efecto se presenta un cuadro u hoja de recursos que debera ser diligenciado
por el proponente.

La NO presentacidn de los cuadros de relacion de cuadrillas v de la lista de Recursos o
la NO correspondencia de la informacion consignada en los cuadros con la
informacién presentada en el Andlisis de Precios Unitarios correspondiente o la
inexistencia del insumo o herramienta relacionada en el respectivo Andlisis de Precio
Unitario en las listas de recursos y/o cuadrillas, resultara en una inconsistencia por lo
que se considerard el Andlisis de Precio respectivo como NO presentado, de igual
manera la no elaboracién de los precios basicos de materiales fabricados en obra
(concretos hidréulicos y morteros), determinard los precios unitarios que los
contengan como no presentados

Para la elaboracion de los analisis de precios unitarios el proponente debera utilizar el
formato publicado, en el presente pliego teniendo en cuenta las siguientes
definiciones:

DETALLE: Hace referencia a la inclusidén en el precio unitaric de los elementos
constitutivos del mismo. Debera incluir, de ser necesario, los siguientes componentes
principales: materiales, egquipo y herramientas, mano de obra y transporte
especificando para cada uno de ellos la unidad, valor unitario, rendimientos, la
cantidad y el valor total.

Si dentro del precio unitarioc no se evidendia de forma completa o detallada los
insumos y/o el nombre del item, o se presenta error gramatical se descontard diez
(10) puntos por cada error evidenciado, de la puntuacién obtenida al aplicar la
asignacion de puntaje establecida en los presentes términos de condiciones.

CLARIDAD: Se refiere a que el Andlisis de Precios Unitarios se pueda entender
faciimente, que incluya los elementos que verdaderamente requiera el analisis de
acuerdo con las especificaciones técnicas solicitadas y sus operaciones aritméticas
sean correctas.

CONSISTENCIA: En los Andlisis de Precios Unitarios donde se incluyan materiales
basicos como por ejemplo arena, grava, hierro, etc., estos deberdn tener el mismo
costo presentado en la lista de materiales, combustibles y en el caso de los equipos vy
herramientas, con el listado basico de equipos. En general, los costos indicados en las
listas basicas de precios de materiales, equipos, jornales de mano de obra con
porcentajes de prestaciones acordes con lo establecido por ley y el nivel de riesgos
laborales de la mano de obra, composicién de cuadrillas y costos indirectos, deberan
ser consistentes con los utilizados en los precios unitarios. Se entiende que el
RENDIMIENTO corresponde a la celda CANT de fa mano de obra, el cual tendrd como
unidad de medida jornal/dia, el no cumplimiento de estos requisitos dard como no
habil técnicamente la propuesta.
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METODOLOGIA Y EROGRAMACION: CONTROL DE CALIDAD DEL PROYECTO EN EL
TIEMPO E INVERSION. CIEN (100) PUNTOS

Dada la experiencia en procesos de contratacién anteriores, para el Hospital Regional
de Sogamoso Empresa Social del Estado es de vital importancia que fa obra a
construir tenga una programacion técnica definida, mediante la cual se puedan
detectar y corregir posibles inconsistencias en la ejecucidn de la misma, ademas de
servir como herramienta para controlar los tiempos de ejecucién de cada actividad vy
prevenir posibles refrasos y sobrecostos. La programacion de obra debera estar
definida por actividades, cada una de las cuales correspondera a un Item de obra, lo
anterior para facilitar el control del avance de la misma.

El proponente deberd tener en cuenta que la informacion consignada en cada
diagrama, servira de base para el control de la obra por parte de la interventoria y por
lo tanto hara parte del contrato que se celebre, siendo el Hospital Regional de
Sogamoso Empresa Sodcial del Estado auténoma en la reserva del derecho de ajustar
los programas de trabajo, a fin de coordinar las actividades de la obra y el tiempo
total para ejecucién de la misma y corregir eventualmente errores en la propuesta.
Estos programas comenzardn a regir desde la fecha del acta de iniciacion de la obra.

Programa de Trabajo: Es [a declaracién, en forma gréfica, del modo en que el
proponente se compromete a ejecutar el proyecto, representada en las cantidades de
obra en funcién del plazo. Este programa deberd elaborarse con los siguientes
lineamientos:

- Se entiende que el RENDIMIENTO corresponde a la celda CANT de la mano de
obra, el cual tendra como unidad de medida: jornal/dia.

~ Alcance: E! programa que se utilice debera identificar todos los items (actividades)
que componen la obra, mostrar su orden y secuencia ldgica y la interdependencia
que exista entre ellos. Asimismo, para la preparacién de su programa, el
proponente deberd tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas para
la obra, las condiciones climéticas y topogréficas de la regidn, las condiciones de
produccién y adquisicion de materiales el cual debe tener como duracion un tiempo
no mayor al estipulado en el presente proceso y definido en el plazo de los
términos de condiciones. La herramienta que se utilice deberd proveer diagramas
gue muestren la secuencia ldgica de ejecucidn de los ftems, incluyendo como
minimo la siguiente informacién: Nombre del item, cantidad a ejecutar, unidad de
la actividad, duracion estimada, comienzo mas temprano, terminacién mas tardia,
nombre o identificacidon de la actividad (secuencia), sin las cuales dard lugar a
rechazo de la oferta econdmica. En caso de omitirse: holgura, comienzo mas
tardio, terminacidn mas temprano y se descontara dos (2) puntos por cada
aspecto.
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La red debe ser cerrada a excepcion de las actividades inicial y final, las demas
deben estar encadenadas con actividades, antecedentes y subsiguientes; se
entiende que mientras no estén terminadas las actividades antecedentes no podran
iniciarse las subsiguientes. Podré utilizarse actividades virtuales de duracion nula, a
fin de conservar la ldgica de la red y evitar la doble identificacion de las
actividades. El diagrama debera establecer la ruta critica de ejecucion del proyecto,
la no presentacién de la ruta critica dard como resultado la inhabilidad técnica de la
oferta, ya que es necesaria para la supervision y seguimiento y cumplimiento de
los tiempos de ejecucion de la obra conforme al tiempo de ejecucion previsto en
los presentes términos de condiciones.

La importancia de este programa se da en el momento de hacer la interventorfa y
supervision al contratista para el efectivo control del cumplimiento del contrato en
la fase de ejecucién y la informacién deben ser congruente con los tiempos de obra
establecidos de conformidad con los rendimientos del recurso critico plasmados en
los analisis de precios unitarios (esto significa que el Analisis de Precios Unitarios se
deben entregar con la oferta técnica y de la misma manera en el sobre de la oferta
econdmica).

Se recalca el hecho que dentro del diagrama, se debe senalar de forma clara, la
ruta critica del proyecto y la escala de tiempo no puede corresponder en ningdn
caso a una fecha en especifico, por lo tanto se hablara siempre de dias NO
calendario, como valor absoluto y que deben corresponder a los sefialados en la
duracién del mismo presentados y justificados por el proponente. EI NO
cumplimiento de estas consideraciones serd tomado como una inconsistencia al
momento de su evaluacion y por ende la inhabilidad técnica de la oferta
econdmica.

El uso de software para la automatizacion de los calculos debera tener en cuenta
de igual manera las restricciones sefaladas en los presentes términos de
condiciones.

El proponente que pretenda sumar en su calificacién cien puntos (100) puntos en el
Programa de trabajo debera presentar una programacion de obra acorde a los
siguientes pardmetros:

DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO
1. 1ISTA DE ACTIVIDADES 7.5
2. DIAGRAMA DE GANTT 15
3. DIAGRAMA DE RED 15
4. CUADRO DE EVENTOS 12.5
5. MATRIZ DE SECUENCIAS Y TIEMPOS 12.5
6. FLU3O DE FONDOS 7,5
6.1.FLUJO DE FONDOS CON TIEMPQOS DE INICIO Y TERMINACION CERCANOS 75
6.2.FLUJO DE FONDOS CON TIEMPOS DE INICIO ¥ TERMINACION LEJANAS 7,5
7. DIAGRAMA DE GANTT DE PERSONAL. 15
TOTAL 100
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La Programacidn de Obra propuesta deberd reunir las siguientes caracteristicas

minimas para que pueda ser evaluada, de lo contrario el puntaje obtenido serd de 0
puntos

— Las duraciones de cada item deberadn ser correspondientes con los rendimientos
del recurso critico indicado en los analisis de precios unitarios, el cual debe estar
expresado en jornal / dia

- El plazo de ejecucion de la totalidad de las obras en ningin caso seré superior al
Plazo estipulado en los términos de condiciones para la ejecucion de la obra y debe
ser calculado en fechas no calendario es decir en dias proyecto.

— Debe resaltarse claramente la Ruta Critica.

~ Las actividades deben ser iguales a cada uno de los items del Presupuesto Oficial.
~ Los meses deben ser para efectos de programacién de treinta (30) dias.

A continuacion, se sefialan los elementos a considerar cuidadosamente, al momento
de elaborar la programacion para las obras de construccion referenciadas:

LISTA DE ACTIVIDADES Y CALCULO DE DURACION DE ITEMS

Como forma de verificar la consistencia al momento de elaborar el diagrama, el
proponente deberd presentar un cuadro que liste las actividades o los ftems y cuyos
identificadores y duraciones deben ser iguales a las utilizadas en todas las tablas y
diagramas exigidos. En este cuadro se debe consignar la informacidn referente a la
actividad relacionada, sefialando para cada una el item, descripcién, Unidad,
Cantidad, Tipo de Cuadrila Ndmero de cuadrillas (siempre debe ser un nimero
entero), Rendimiento de la Cuadrilla y Duracion calculada en dias. La relacidn debe
tener en cuenta que los rendimientos criticos consignados deben ser correspondientes
a los consignados en los Andlisis de Precios Unitarios y corresponder a jornal / dia. Se
requiere que el proponente presente las duraciones en dias enteros, aproximando los
decimales al digito inmediatamente superior.

Los cuadros son de referencia, cada proponente es libre de realizar el cuadro que
desee, lo importante es que redna la informacion requerida.

DIAGRAMA DE GANTT

E! proponente presentara el programa de trabajo el cual deberd elaborarse por medio
del método GANTT Y CPM/PERT utilizando como herramienta el programa Microsoft
Project, la no presentacién de cualquiera de los métodos dard como resultado el
rechazo de la propuesta.
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El proponente deberd presentar un diagrama que consigne las actividades en las que
se agrupan todos y cada uno de los items.

El diagrama se debe presentar de acuerdo a las condiciones y restricciones
establecidas por los modelos de programacion y debe consignarse, tal y como o
establece el modelo, la siguiente informacion:

a) ITEM

b) ACTIVIDAD (Ya sea resefiada de acuerdo a su nUmero o a cualquier tipo de
nomenclatura clara, valida para identificarla).

¢) UNIDAD DE MEDIDA

d) CANTIDAD

&) INICIO Y FIN DE LA ACTIVIDAD

f) ACTIVIDADES SUCESORAS Y PREDECESORAS

g) TIEMPO DE INICIC MAS CERCANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIC.

h) TIEMPO DE TERMINACION MAS CERCANQ PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTC.

i) DURACION DE LA ACTIVIDAD.

j) TIEMPO DE INICIO MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA, TIL.

k) TIEMPO DE TERMINACION MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTL.

) HOLGURA O FLUCTUACION DE LA ACTIVIDAD. H.

El Diagrama debe mostrar cual es la Ruta Critica de la Programacion Propuesta,
DIAGRAMA DE RED

El proponente debera presentar una red o diagrama que consigne las actividades en
las que se agrupan todos y cada uno de los items de obra, coherente con el diagrama
de Gantt y la secuencializacién propuesta.

Como especificaciones generales para la construccion de la red o diagrama, entendido
como la representacién grafica de las actividades que muestran sus eventos,
secuencias, interrelaciones y el camino critico, se resaltan las siguientes:

a) Cada actividad debe estar daramente definida por un evento de inicio y un evento
de terminacion, entendiéndose como evento al momento de inidacidn o
terminacidén de una actividad. Cada evento se representara preferiblemente por un
circulo. El evento final de una actividad serd el evento inicial de la actividad
siguiente. Varias actividades pueden iniciar o terminar en un evento.

b) Los eventos se enumerardn en forma secuencial y consecutiva, ascendente desde
el cero (0). No podran aparecer en ningin caso, eventos con numeracion repetida.

¢) La red debe ser cerrada con excepcién de las actividades inicial y final.
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d) Podran utilizarse actividades virtuales o ficticias, de duracién nula en los casos en
que haya necesidad.

e) Para cada actividad debera indicarse el ftem, la actividad la iniciacion primera,
terminacidn primera, iniciacion dltima, terminacion tltima, duracién y nombre o
identificacion de la actividad, asi como la fluctuacién u holgura, al igual que las
actividades predecesoras y sucesoras.

f) Cada actividad debera identificarse claramente ya sea con su nombre resumido o
con un sistema de referencia. Se deberan resaltar claramente las actividades
correspondientes a la ruta critica.

Se recalca el hecho que, dentro del diagrama se debe sefialar de forma clara, la ruta
critica del proyecto vy la escala de tiempo serd en dias calendario como valor absoluto
que deben corresponder a los sefialados en los cuadros presentados y justificados por
el proponente. El NO cumplimiento de estas consideraciones serd tomado como una
inconsistencia al momento de su evaluacién. El uso de software para la
automatizacidn de los calculos deberd tener en cuenta de igual manera las
restricciones sefialadas en los presentes términos de condiciones.

CUADRO DE EVENTOS

Se debe presentar un cuadro resumen de eventos donde se especifiquen las
actividades a iniciar y finalizar en cada uno de ellos de manera que pueda identificarse
claramente el nombre de la actividad o la codificacién asignada a ella.

Este cuadro debe ser concordante con los demds diagramas y cuadros presentados.

Los cuadros son de referencia, cada proponente es libre de realizar el cuadro que
desee, lo importante es que retina la informacion requerida.

MATRIZ DE SECUENCIAS Y TIEMPOS

Asociado a la Programacidén, se debe presentar la matriz de secuencias, que
constituye el cuadro que resume el célculo de los TIEMPOS DE INICIO MAS CERCANO
O ADELANTADO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIC, TIEMPO DE TERMINACION
MAS CERCANO O ADELANTADO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTC, TIEMPO DE
INICIO MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TIL y TIEMPO DE
TERMINACION MAS LEJANO PARA UNA ACTIVIDAD ASIGNADA. TTL, asi como
también debe indicar las duraciones y las holguras o fluctuaciones, al igual que las
actividades predecesoras y sucesoras de cada una de las actividades reflejadas en el
diagrama de red.

El NO cumplimiento en la presentacién del cuadro o la no presentacién de la
informacion requerida dard lugar a la calificacion de este numeral de cero (0) puntos.
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Los cuadros son de referencia, cada proponente es libre de realizar el cuadro que
desee, lo importante es que retina la informacidn requerida.

PORCENTAJES DE AVANCE

Con el fin de determinar el valor y el porcentaje de incidencia de cada actividad, en
términos de avance de ejecucion que conlleven a una justificacion de los desembolsos
propuestos por la entidad a lo largo del tiempo transcurrido, se solicita al proponente
presentar un flujo de fondos semanal de manera porcentual.

Es la relacién del flujo de recursos de la obra cefiida estrictamente al programa de
trabajo presentado. Este programa de inversion se tendra que elaborar por semanas y
porcentaje de inversion respecto al valor total ofertado, al igual que el manejo que se
dard del anticipo si hay lugar a este dentro del proceso. El programa de inversion
semanal correspondera a la sumatoria de las cantidades de obra que se van a
gjecutar de acuerdo al programa de trabajo por el valor unitario. Los oferentes
deberdn elaborar y presentar el programa de inversiones por capitulos. El oferente
presentara el programa de inversiones el cual deberd contener como minimo, Item,
capitulo, valor, porcentaje de inversion por capitulo respecto al valor total y debe ser
consistente con la programacion de obra. Si el oferente no presenta el flujo de
inversion serd causal de rechazo en las Condiciones Técnicas, adicionalmente si se
presenta errores gramaticales o de secuencia por cada error que se encuentre en su
elaboracién perderd un (1) punto por cada error. Como quiera que las condiciones
técnicas de la propuesta son objeto de ponderacidn dicho flujo no puede ser
subsanado.

Bésicamente deberan elaborarse los siguientes cuadros:

PORCENTAJE DE AVANCE CON TIEMPOS DE INICIO Y TERMINACION CERCANOS: El
cuadro deberd contener un consolidado por semana tanto del total del valor de
incidencia de las actividades a desarrollar, asi como el porcentaje de incidencia
consolidado total para el respectivo semanal teniendo como Base los Tiempos de
Iniciacion y terminaciones cercanos (TIC Y TTC). El valor de incidencia corresponderé
a los costos directos de obra, a este valor se le deben incluir los costos indirectos una
vez sumados los valores de todas las actividades que se ven representadas en cada
semana de la ejecucion de la obra adicionalmente si se presenta errores gramaticales
o de secuencia por cada error que se encuentre en su elaboracion perdera un (1)
puntos por cada error. Como quiera que las condiciones técnicas de la propuesta son
objeto de ponderacion dicho flujo no puede ser subsanado.

PORCENTAJE DE AVANCE CON TIEMPOS DE INICIO Y TERMINACION LEJANOS: El
cuadro debera contener un consolidado por semana tanto del total del valor de
incidencia de las actividades a desarrollar, asi como el porcentaje de incidencia
consolidado total para el respectivo mes teniendo como Base los Tiempos de
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Iniciacion y terminaciones Lejanos (TIL Y TTL). El valor de incidencia corresponderé a
los costos directos de obra, a este valor se le deben induir los costos indirectos una
vez sumados los valores de todas las actividades que se ven representadas en cada
semana de la ejecucidn de la obra adicionalmente si se presenta errores gramaticales
0 de secuencia por cada error que se encuentre en su elaboracién perderd un (1)
puntos por cada error. Como quiera que las condiciones técnicas de la propuesta son
objeto de ponderacion dicho flujo no puede ser subsanado.

DIAGRAMA DE PERSONAL.

Dado que se debe verificar en cualquier momento de la obra, la cantidad de personal
o cuadrillas utilizadas de acuerdo a la propuesta, como elemento de soporte a la labor
de la interventoria, se solicita al proponente el diagrama de personal, que constituye
en la elaboracion de un cuadro utilizando para su construccion los tiempos de inicio y
terminacién cercanos (TIC, TTC), sobre el cual se deben totalizar el nimero de
cuadrillas, discriminando su tipo, utilizadas dia a dia a lo largo del proyecto en
concordancia con la programacion presentada.

Como se aprecia se trata de un Programa de Trabajo basico que permite identificar el
conocimiento del proyecto por parte del oferente, el cudl se calificard en forma
objetiva, es decir, las observaciones seran netamente matematicas o de incoherencias
evidentes entre cuadros para evitar subjetividad en la Calificacidn final y Qnicamente
se imponen restricciones para evitar programaciones con alto grado de probabilidad
de incumplimiento.

3) EQUIPO Y/O MAQUINARIA (50 PUNTOS)

El proponente debera relacionar el equipo necesario, el cual se compromete a
mantener al frente de las obras para cumplir el programa de trabajo e inversiones
presentado en su propuesta.

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, podrd comprobar en
cualquier momento la veracidad de la informacién presentada sobre propiedad y
disponibilidad del equipo ofrecido y enterarse de sus caracteristicas y estado de
servicio.

La aceptacién por parte del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado,
de la relacion de equipo minimo requerido presentado en la propuesta, no exime al
contratista de las obligaciones de suministrar oportunamente los equipos adicionales
necesarios, adecuados en capacidad y caracteristicas, para cumplir con los programas,
plazos y especificaciones técnicas de la obra.

El proponente podra acreditar que dispone, del siguiente equipo para la otorgacién de
puntaje:
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ADICIONAL ALA TOTAL
EQUIPO HABILITANTE | oFerTADO | PUNTAJE

Plancha vibratoria i 1 2 7
Compactadpr tipo canguro i 1 2 7
Mezcladora de concreto eléctrico 1 1 2 7
Vibrador de concreto 1 1 2 7
Volgueta 1 1 2 3
Minicargador 1 1 2 3
Andamios certificados 1 1 2 2
Herramientas de mang
inaldmbrica 1 1 2 2
Pulidoras ¢ cortadoras
inalambricas 3 2 > 4
Taladro inaldmbrico 3 2 5 4
Atornilladores inaldmbricos 3 2 5 4

TOTAL 50

Cuando el equipo sea propio se deberan presentar los documentos a nombre del
proponente, anexando copia de manifiesto de importacidn y copia de facturas de
compra para el caso de la maquinaria pesada y para las volquetas se debe anexar
carta de propiedad, seguro obligatorio y revisién técnica mecénica vigente, copia de
licencia de conduccién o contrato como operador y copia de la planilla de seguridad
soclal donde figuren los conductores y operadores afiliados por parte del proponente.

Cuando el equipo sea alquilado se deberén presentar carta suscrita por el proponente,
manifestando la disponibilidad del equipo para la ejecucion de la obra, junto con el
documento de arrendamiento de dicha maquinaria acompafiada con carta de
propiedad de los vehiculos ofertados.

Cuando el equipo sea Leasing, anexara los documentos soportes donde conste el
equipo, capacidad y modelo, en el caso de la volqueta se debe anexar carta de
propiedad, seguro obligatorio y revision técnica mecanica vigentes, copia de licencia de
conduccion o contrato como operador y copia de la planilla de seguridad social donde
figuren jos conductores y operadores afiliados por parte del proponente.

Durante la etapa de evaluacién, el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del
Estado ejercerd discrecionalmente el derecho de verificar directamente o por
intermedio de la Sociedad Colombiana de Ingenieros o a quien designe, la
disponibilidad, el estado y caracteristicas de los equipos presentados por los oferentes.

Igualmente, este derecho podré ser ejercido durante el periodo de revisién para
responder las observaciones al informe de evaluacion de las propuestas.
OFERTA ECONOMICA (MAXIMO 600 PUNTOS)

REVISION PROPUESTA ECONOMICA
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El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, a partir del valor total de
la Propuesta, asignard un puntaje méximo de seiscientos (600) puntos acumulables de
la siguiente manera:

Para realizar este estudio se requiere que el proponente haya ofertado totalmente, en
cada una de fas propuestas presentadas, tanto en los originales como en la copia,
debera incluirse la propuesta econémica en forma IMPRESA y la copia escrita, con los
valores expresados en pesos, en Moneda Legal Colombiana y en idioma castellano.

El proponente deberd diligenciar el Anexo N°8 Propuesta Econdmica y no podrd
adicionar, modificar, suprimir o, en todo caso, alterar la informacion en él requerida,
toda vez que dicha informacién se requiere para la comparacion de las ofertas; de lo
contrario, generard el rechazo de la propuesta.

Igualmente, si el Anexo N°8 no esta debidamente firmado por quien estd en la
obligacion legal de realizarlo, el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del
Estado lo entendera como falta de ofrecimiento en el aspecto econdmico, lo cual llevara
al rechazo de la propuesta.

El proponente deberd ajustar a dos decimales el valor cons:gnado en el formulario, bien
sea por exceso o por defecto al peso.

Los valores propuestos contemplaran todos los costos directos, indirectos, impuestos,
tasas y contribuciones y cualquier otra erogacidn necesaria para la ejecucion del
contrato resultado del presente proceso de contratacion, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas contenidas en los presentes términos de condiciones.

Los valores contenidos en ia propuesta y los que Hegaren a pactarse en el desarrollo de
la ejecucidén del contrato, no estarén sujetos a ajuste alguno; razén por la cual, el
proponente deberd prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos
que se ocasionen. Para que sea valida la correccidon, las tachaduras, borrones o
enmendaduras deberdn acompafiarse de la salvedad comrespondiente, mediante
confirmacion con la firma del proponente. En caso contrario se tomara como valido el
texto original. Si se presentare diferencia entre el original de la propuesta y la copia
escrita, prevalecerd el ORIGINAL ESCRITO. Si existiere discrepancia entre cifras vy
textos, se dard prelacion a los textos.

La omisién del Anexo N°8 Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcion,
componentes o unidad de medida de algunos de los items, determinara el rechazo de
la propuesta.

Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econdmica no deben contener
errores superiores por exceso ¢ por defecto del cero punto uno (0.1%) por ciento del
valor de cada operacién, la entidad revisard cada una de las mencionadas operaciones
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y de encontrar errores aritméticos superiores al cero punto uno (0.1%) por ciento, la
oferta serd rechazada.

Si el valor corregido es inferior a este, cero punto uno {0.1%) por ciento, la
adjudicacién se efectuara por el valor corregido.

Serdn verificadas las siguientes operaciones: La multiplicacion de las columnas
"Cantidad” por "Precio Unitario”, la suma correspondiente a la columna “"Valor Tota/”
(valor total costo directo), y el valor discriminado del AIU.

Se verificard que el valor total corregido de la propuesta no exceda el valor del
presupuesto oficial para el objeto de la convocatoria plblica establecido en los
presentes términos de condiciones; de lo contrario, la propuesta serd RECHAZADA.

NOTA 1: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio establecido para
cada item establecido en el acapite del ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, que contiene los estudios previos.

NOTA 2: Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econdémica no deben
contener errores superiores por exceso o por defecto del cero punto uno (0.1%) por
ciento del valor de cada operacidn, la entidad revisara cada una de las mencionadas
operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al cero punto uno (0.1%)
porciento, la oferta sera rechazada.

5) ESTIMULACION DE LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 100 PUNTOS)

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacién
publica, en la evaluacién se asignaran cien (100) y cincuenta (50) puntos,
respectivamente, a los proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales, y que
se encuentren conformados por nacionales, de acuerdo con la siguiente formula:

CRITERIO PUNTAJE
Cuando €l proponente oferfe servicios con personal 100% nacional, en lo 100 PUNTOS
correspondiente al objeto de la presente Convocatoria
Cuando el Proponente oferte servicios con personal nacional y extranjero 50 PUNTOS
Cuando el Proponente oferte servicios con personal extranjero 20 PUNTQS

43. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DEL FACTOR

ECONOMICO.

Se seleccionard el método de ponderacidn de la propuesta econdmica de acuerdo con los
métodos que se nombran a continuacién:

NUMERO METODO
1 MEDIA ARITMETICA
2 MEDIA ARITMETICA ALTA
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3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTC QOFICIAL
4 MENOR VALOR

Para la determinacion del método se tomarén los primeros dos digitos decimales de la
TRM que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacién del informe de

evaluacion, sefialada en el cronograma inidial o al que sea modificado por sus respectivas
adendas.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion.

Se determinard el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se
presenta a continuacién. Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Rep(blica de
Colombia, hitp://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts _cam.htm#trm.

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO
DED.00 AD.24 1 MEDIA ARTTMETICA
DE 0,25 A 0.4 2 MEDIA ARTTMETICA ALTA
DE0.50A Q.74 3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO CFICIAL
DEC.75 A 0.58 4 MENOR VALOR

1) MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas vélidas y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Donde,

}E = Media aritmética
X1 valor total corregido del factor i
n= Ndmero total de las propuestas validas presentadas.

Ponderacion de los factores por el método de la media aritmética.
Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente férmula:
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Donde,

X= Media aritmética.

Vi= Valor total corregido de cada una de las propuestas i, sin decimales
i = Nimero de propuesta.

A= Puntaje del factor a evaluar

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la
propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como habiles no se les tendra en cuenta puntaje
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

2) MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido del
factor de la propuesta valida de mas alta y el promedio aritmético del factor de las
propuestas gue no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara
la siguiente formula:

Vo4 X
A"Y i E= e SR

Donde,

XA= Media aritmética alta.
Vmax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo
con la siguiente formula:
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Donde,

XA =Media aritmética alta.

Vi=Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de propuestas

A =Puntaje del factor a evaluar

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritrética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Los factores de las propuestas que no estén definidas como validas no se les tendréd en
cuenta puntaje alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de
Calidad.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas vélidas y el presupuesto
oficial un ndmero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el
nimero de ofertas vélidas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacidn en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:
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Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluird una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpg = """ PO XPOX . X POy % P % Py X o X Py

Dorda,

Gpg = Media geométrica con presupuésto aficial.

ny = Nimero de veces gue se incluye ef presupuesto oficial (PO).
n = Niimero de Oferfasivafidas.

PO = Presupuesto oficial def Proceso de Coniratacitn.

P, = Valor de fa oferta econdmica sin decimales def Proponents |,

Establecida la media geoméfrica se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

{Incher el vaker def maximoe punisie) x {1 - G‘” “'V‘}) para valores mencres oiguales
a by .
Puntajei= | [inclulrel valor del maximo puntaie] x{1-2 d v{ b] para valores mayores a Gy,
Donde,

Gro = Media geométrica con presupyesto oficial.
V; = Valor tolef sin decimales de cada una de fas Cfertas |
i = Nimero de oferfa.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomard el valor absoluto de [a diferencia entre la media geomdétrica con presupuesto oficial
y el valor de la oferta, como se vhserva en la férmula de ponderacion.

4) MENOR VALOR

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién
de la proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de
aplicar las férmulas que se indican en seguida.
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Para la aplicacidn de este método la Entidad Estatal procedera a determinar el menor
valor de las ofertas validas y se procederd a la ponderacidén, de acuerdo con la
siguiente formula:

Pun TE}E o { frneluir el valor del mivimo paente jo} { V)

L

Donde,

Viaw=Menor valor de las Ofertas validas.

V; = Valor iotal sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero de oferfa.

En este caso se tomara el valar absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
coma se observa en la formula de ponderacidn.

Para todos los métodos descritos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje.

44. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, se adjudicard al oferente que haya obtenido el mayor puntaje en el
factor técnico, en caso de persistir el empate se adjudicaré al oferente que haya obtenido
el mayor puntaje en el factor personal.

En caso de persistir empate, serd adjudicado el proceso a aquel que demuestre una
mayor experiencia en nimero de afios, referida al mismo objeto de la contratacidn, en
entidades de caracter publico, y si persiste el empate se realizara el sorteo por balota.

45. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, podra declarar desierta la
convocatoria antes por la Gerencia, cuando existan motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva de la propuesta mas favorable para la entidad, o porque no se
presente ninguna propuesta o por gue ninguna de las presentadas cumplan con los
requisitos exigidos o porque los costos ofertados se encuentren por fuera de los valores
de mercado o por motivos de inconveniencia para el Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado.

46. FIRMA DE LA PROPUESTA

El oferente anexara carta de presentacion especificando el objeto de su oferta, con la
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cual declara que acepta las condiciones de los presentes términos de condiciones. En la
carta de presentacidn deberda manifestar que no estd incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley para la presentacion de la
propuesta, ni para la celebracién del contrato, y que en caso de sobrevenir alguna
inhabilidad o incompatibilidad, se hard responsable frente al Hospital, y frente a
terceros por los perjuicios que se ocasionen., La no suscripcion de la Carta de
presentacion en la forma indicada, sera causal de rechazo insubsanable.

La carta de presentacion deberd indicar la razon sodial exacta, domicilio comercial,
suscrito en la forma indicada y sefialando el lugar en donde se recibira correspondencia,
con indicacion de la ciudad y departamento: Para el efecto se diligenciard el anexo
correspondiente, es decir el Anexo N°8.

47. PUBLICACION DE RESULTADOS

Ef Comité de Contratacidn publicara los resultados de la evaluacidon de las propuestas de
dia y hora sefialadas en el cronograma establecido para el presente proceso contractual, el
cual estard publicado en el SECOP y en la pagina Web del Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado, www.hospitalsogamoso.gov.co

48. ADJUDICACION DEL CONTRATO Y SUS EFECTOS

El comité evaluador emitird el concepto juridico, financiero, técnico y econdmico, quien
después de su respectivo estudio, presentard a la Gerencia la mejor alternativa de
contratacién para este proceso contractual, desde el punto de vista de los criterios
sefialados. Se hace constar que esta recomendacién no obliga al Gerente a ordenar el
gasto, ni a celebrar contrato alguno dentro del ambito de su autonomia directiva.

La resolucidn de adjudicacién serd publicada en la pdgina web de la entidad
www. hospitalsogamoso.gov.co ¥ en el SECOP en donde se detallard el proceso de Ia
presente convocatoria y los criterios tenidos en cuenta para la adjudicacion del contrato.

En el evento de que el proponente favorecido no se presente a suscribir el contrato
dentro del término sefialado, la Gerencia podra adjudicarlo, dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes, al proponente clasificado en segundo lugar, sin perjuicio de hacer
efectivas las sanciones mencionadas a quien haya incumplido.

49. GARANTIAS

El oferente presentard junto con su propuesta, una pdliza de garantia de seriedad de la
propuesta, que garantice las obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta y en
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caso de resultar beneficiado con la adjudicacién, que celebrara y suscribird el contrato de
acuerdo con el cronograma o en la fecha en que el Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado sefiale. Dicha garantia sera equivalente al diez por ciento
(10%) del valor de la propuesta y por un término de tres (03) meses contados desde la
fecha de presentacion de la oferta. En caso de no ser adjudicado el contrato al oferente,
la pdliza le serd devuelta, previa solicitud.

En caso de ser adjudicado el contrato, el contratista seleccionado deberd garantizar

1) Buen manejo y correcta inversion del anticipo, equivalente al cien por diento
(100%) del valor del anticipo y por un término de duracidn hasta la amortizacién del
mismo y/o hasta la liquidacion del contrato

2) Poliza de cumplimiento de las obligaciones contraidas con el Hospital Regional de
Sogamoso Empresa Social del Estado, en cuantia equivalente a minimo el diez por
ciento (10%) del valor del total pactado con vigencia igual a la del contrato y seis (6)
meses mas.

3) Pdliza de calidad de materiales y estabilidad de obra: en cuantia equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la del
contrato y cinco (5) afos mas.

4) Pdliza que ampare las obligaciones sobre salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales equivalente al quince (15%) del valor del contrato por
el término de duracién del contrato y tres (03) afios mas.

5) Pdliza de responsabilidad civil extracontractual, equivalente al cinco por ciento
{(5%) del valor del contrato, con una vigendia igual al término de ejecucidn y cuatro
(4) meses mas.

Tales polizas se presentaran para realizar la legalizacion del contrato a celebrarse.

50. RIESGOS

Corresponde al proponente asumir la totalidad de los riesgos y costos asociados por la
presentacion de la oferta, siendo de su exclusiva responsabilidad la presentacién o no
dentro del presente proceso de conveocatoria. El proponente o los proponentes
favorecidos, se obligan a suscribir el contrato derivado de esta Convocatoria y por ende le
corresponde asumir la totalidad de los riegos por concepto de la ejecucion de dicho
contrato, tanto asi como aquellos derivados de los cambios de legislacion, sobrecostos o
modificacién de circunstancias ajenas a la entidad convocante, de tal manera que en
todos los casos estara obligado a garantizar los procesos y los productos contratados sin
excepcion.

“PARA SEGUIR AVANZANDO, NUESTRA PRIORIDAD... TU VIDA Y LA DE TU FAMILIA”
Calle 8 N. 11® — 43 Cali Center: 7730474
Fax: 7726048 www.hospitalsogcamoso,.gov.co
Facebook: Hospital Sogamoso ESE
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51. INTERVENTORIA Y SUPERVISION

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el Hospital
Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, designara o contratara a la persona
natural o juridica que considere mas idonea, con el fin de que ejerza la interventoria y/o
supervision correspondiente, la cual acepta el oferente con las obligaciones que para el
efecto le establezca el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado.

52. INDEMNIDAD Y CLAUSULAS EXHORBITANTES

En el contrato que se celebre como consecuencia de la presente convocatoria, se incluira
la clausula de indemnidad, en la cual se dejara establecido que en la ejecucion de las
obligaciones por parte del proponente, éste mantendréd indemne al Hospital respecto de
las eventuales reclamaciones por parte de terceros. Igualmente, se estableceran en favor
del Hospital la facultad de hacer uso de las cldusulas exorbitantes a que se refiere la Ley
80 de 1993 vy la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la Ley 100 de 1993,
principalmente las de declarar la caducidad, la interpretacion unilateral de las dausulas
contractuales y la aplicacién de multas en los casos que se establezcan en la minuta del
contrato.

Para la aplicacion de los asuntos a que se refiere el inciso anterior, se garantizara en todo
momento el debido proceso y las decisiones se adoptaran mediante resolucion, sujeto al
recurso de reposicion.

53. IMPUESTOS

Todos los impuestos Nacionales, Departamentales y Municipales que se ocasionen en
virtud de la celebracion y ejecucion del contrato, seran de cargo exclusiva del contratista.

Las causaciones correspondientes que deba girar directamente el Hospital serén retenidas
directamente al momento de realizar los pagos correspondientes al contratista,

54. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del
término de ejecucion.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién
0 convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos
(2) meses siguientes, si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la

“PARA SEGUIR AVANZANDOQ, NUESTRA PRIORIDAD... TU VIDA Y LA DE TU FAMILIA™
Calle 8 N. 11° — 43 Call Center: 7730474
Fax: 7726048 www.hospitalsogamoso.gov.co
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liquidacidn, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios
siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de

2007.

Los contratistas y el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, tendrén
derecho a efectuar salvedades a la liquidacidn por mutuo acuerdo, v en este evento la
liquidacién unilateral solo procederd en relacion con los aspectos que no hayan sido

objeto de acuerdo.
S

SHEYLA FANORY CAICEDO RINCON
Gerente® Hospital Regional de Sogw_m

e
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ANEXO N°1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sogamoso,
Doctora

Representante Legal

Hospital Regional de Sogamoso ESE
Calle 8 N° 11A-43

Sogamoso, Bovaca

Ref. Ref. Convocatoria Plblica N°010 de 2021.

El suscrito, obrando en representacion de © L, yde
acuerdo con las reglas que contiene los términos de condiciones y el Estado de
Contratacion de la Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado de manera
atenta me permito presentar propuesta para la adjudicacién del contrato de obra,
mediante el sistema de precios unitarios para la adecuacion de las instalaciones de la sede
central del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Sodial del Estado, de conformidad con
las condiciones establecidas en los presentes términos y en el contrato que se celebre
para el efecto, como lo ofrecido en la presente propuesta y a cumplir con todas las
obligaciones que surjan de esta convocatoria plblica y del contrato. De conformidad con
los términos de condiciones.

Expresamente manifiesto que:

1) Como representante legal tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar esta
propuesta.

2) Esta propuesta y el contrato que se llegare a celebrar en caso de adjudicacion,
compromete totalmente a la(s) firma(s) que legalmente represento. De igual manera,
en caso de adjudicacion, el contrato sera firmado por la(s) siguiente(s) persona(s) en
representacion de la firma.

NOMBRE:

NIT.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
CARGO:

FIRMA:

“PARA SEGUIR AVANZANDO, NUESTRA PRIORIDAD... TU VIDA Y LA DE TU FAMILIA™
Calle 8 N. 11" — 43 Call Center: 7730474

Fax: 7726048 www.hospitalsogamosoe.gev.co
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(Se debe indicar claramente el nombre completo del propietario y/o representante

legal de fa firma proponente, quien firmara el contrato en caso de adjudicacién. Si el
proponente act(a en su propio nombre, éste mismo deberd suscribirio).

La informacion suministrada es veraz y no fija condiciones econdmicas artificialmente
bajas o anormalmente altas con el propédsitoe de obtener la adjudicacién del contrato.

Manifiesto que he conocido, leido y estudiado cuidadosamente el de los términos de
condiciones dentro del proceso de seleccidn de mayor cuantia en consecuencia,
acepto y me someto a las condiciones alli establecidas y renuncio a cualquier
reclamacién por ignorancia o errdnea interpretacion o por errores en la oferta
econdmica.

Aceptamos las condiciones y demas requisitos contenidos en el término de
condiciones.

Declaramos que asumimos toda la responsabilidad por cualquier error u omisién
cometida en la preparacion y presentacién de la propuesta y por los compromisos
adquiridos con el Hospital Regional de Segamoso Empresa Social del Estado, y con
terceros, derivada de ella.

Nos comprometemos a mantener esta oferta hasta el
dia de la fecha de cierre del proceso de seleccién o del vencimiento a sus prorrogas si
las hubiere.

Aceptamos las responsabilidades y obligaciones relacionadas con la entrega de la
oferta y en caso de ser seleccionadas, suscribiremos y legalizaremos el contrato en los
plazos definidos en el cronograma del proceso de seleccidn.

Que el original de la propuesta consta de () folios, debidamente numerados.

10) Me comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de seleccion y pos seleccidn.

11} Suministro la siguiente informacion para efectos de notificar o comunicar todos los

actos que el Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado, deba o
considere necesario efectuar durante el curso de la presente convocatoria,

12)La firma que legalmente represento no estd impedida para confratar por causas de

inhabilidades y/o incompatibilidades, especialmente en lo seflalado en el articulo 127
de la Constitucion Nacional, la Ley 45 de 1990 y demds normas concordantes, asi
como también manifiesto que no nos encontramos incursos en causal de disolucién o
liquidacion, en quiebra, en cesacién de pagos o en concurso de acreedores o embargo
( se debe hacer manifestacién expresa de gue las cuotas sociales o acciones de los
socios o accionistas no se encuentran embargadas).

“PARA SEGUIR AVANZANDO, NUESTRA PRIORIDAD... TU VIDA Y LA DE TU FAMILIA™
Calle 8 N. 11% - 43 Call Center: 7730474
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13) Manifiesto no ser deudor moroso de acuerdo a lo establecido en el pardgrafo 3 del
articulo 4 de la Ley 716 de 2001.

14) Declaro que, en la eventualidad de que me sea adjudicado el contrato objeto de la
convocatoria en mencién, me comprometo a:

a) Constituir y presentar oportunamente al Hospital Regional de Sogamoso Empresa
Social del Estado, las garantias exigidas en los términos de condiciones.

b) Realizar dentro del plazo maximo que fije el Hospital Regional de Sogamoso
Empresa Social del Estado, en la carta de adjudicacién, todos los tramites
necesarios para la suscripcion y legalizacion del respectivo contrato.

¢) Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con los términos y condiciones pactados
y de conformidad con la propuesta presentada y seleccionada.

d) Iniciar la ejecucion del contrato en la fecha ordenada por el Hospital Regional de
Sogamoso Empresa Social del Estado y terminarlas dentro del plazo estipulado en
el contrato suscrito

Direccién para notificacién DIRECCION — TELEFONO —E MAIL

(Nombre y Firma del Representante)

“PARA SEGUIR AVANZANDO, NUESTRA PRIORIDAD... TU VIDA ¥ LA DE TU FAMILIA "
Calle 8 N. 117 — 43 Call Center: 7730474

Fax: 7726048 www.hospitalsogamoso.gov.co
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ANEXO N°2 i
DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Sefiores

Oficina de Contratacion

HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO
Sogamoso

REF.: Convocatoria Publica N°010 de 2021.

Objeto: CONTRATO DE OBRA, MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS PARA LA
ADECUACION DE LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL DEL HOSPITAL REGIONAL
DE SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, DE CONFORMIDAD CON LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES TERMINOS Y EN EL CONTRATO QUE
SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

Los suscritos XXX y XXXX respectivamente, manifestamos por este documento, que
hemos convenido asociarnos en XXXXX para participar en el proceso de |a referencia.

Para efectos de lo anterior, manifestamos lo siguiente:

1. Que el X200XXX (Consorcio y Unién Temporal) se denomina X00000K.
2. Que el XXX (Consorcio y Unidn Temporal) esta integrada por:
INTEGRANTE PORCENTAIJE DE PARTICIPACION

KXXKX XX %
XXX XX %

3. Que la duracién del Consorcio o Union Temporal sera por el término del contrato, hasta
su liquidacion y un afio (1) mas.

4. Que la responsabilidad de los integrantes es solidaria.

5. Que el representante legal del Consorcio o Unién Temporal es XXXXXX identificado con
la cédula de ciudadania N°XXXX expedida en XXX, quien estd expresamente facultado y
sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de la propuesta, y para la suscripcidn y ejecucién del
contrato.

“PARA SEGUIR AVANZANDO, NUESTRA PRIORIDAD... TU VIDA Y LA DE TU FAMILIA”
Calle 8 N. 11— 43 Cali Center: 7730474
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6. Suplente: El representante legal del Consorcio o Unién Temporal, tendrd un suplente
quien lo reemplazara en los casos de ausencia temporal o definitiva, con las mismas
facultades del representante legal principal, que es XXX, identificado con la cédula de
ciudadania N°XXXX expedida en XXX

7. Que la sede del consorcio es: X0 y podra ser notificado en las siguientes direcciones:

Direccion de correo:

Direccidn de correo electrénica:

Celular:

Telefax:

En constancia se firma en XXXX, a los X000XX.

Nombre: Nombre:
C.C. C.C.
Representante Legal Suplente
Nombre: Nombre:
C.C. C.C.

“PARA SEGUIR AVANZANDO, NUESTRA PRIORIDAD... TU VIDA Y LA DE TU FAMILIA™
Calle 8 N. 11— 43 Call Center; 7730474

Fax: 7726048 www.hospitalsogamoso.gov.co
Facebook: Hospital Sogamaoso ESE



ANEXO N°3
FORMATO DE CERTIFICADO PARA ACREDITAR FACTORES DE CALIDAD Y/O
TECNICOS

Proceso de Contratacion

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad que la informacidon antes consignada es
totalmente cierta, y puede ser verificada.

PROPONENTE
Nombre:
Documento de Identidad:

“PARA SEGUIR AVANZANDO, NUESTRA PRIORIDAD... TU VIDA Y LA DE TU FAMILIA”
Calle 8 N. 117 —43 Call Center: 7730474

Fax: 7726048 www.hospitalsooamose.oov.co
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ANEXO N°5
FORMATO DE CAPACIDAD RESIDUAL

Proceso de Contratacion:

Acreditacion de requisitos de Capacidad Residual

Firma del Proponente

Nombre:
Documento de Identidad:

“PARA SEGUIR AVANZANDO, NUESTRA PRIORIDAD... TU VIDA ¥ L4 DE TU FAMILIA”
Calle 8 N. 117 — 43 Call Center: 7730474

Fax: 7726048 www.hospitalsocamoso.gov.co

Facebook: Hospital Sogamoso ESE



ANEXO N°6

CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Oferente;

Contratos relacionados con la
actividad de la construccién -
segmento 72 clasificador UNSPSC

Participacién del proponente
en el contratista plural

Valor total de los contratos en
ejecucion (valor del contrato
ponderado porla
participacién)

TOTAL

En constancia de lo anterior se firma el presente documento a los X)OXX (XX)

dias del mes de X0OXXX de

2021.

Firma del representante legal de oferente

Nombre:
Cargo:
Documento de Identidad

Los representantes de los integrantes del oferente plural deben suscribir cada uno

el presente documento.

“PARA SEGUIR AVANZANDO, NUESTRA PRIORIDAD... TU VIDA Y LA DE TU FAMILIA™

Fax: 7726048 www hospitalsogamoso.gov.co
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ANEXO N°7

CERTIFICACION DE CAPACIDAD TECNICA

Oferente:

Nembre del socio y/o
profesional de la
Arquitectura, ingenieria o
geologia

Profesion

No. De Matricuia
Profesional

Nimero y aio del
Contrato laboral o de
prestacion de servicios
Profesionales

Vigencia del
contrato

En constandia de lo anterior se firma el presente documento a los XXXXX (XX) dias del

mes de XXXXX de 2021.

Firma del representante legal de oferente

Nombre:
Cargo:
Documento de Identidad:

Firma del representante del auditor o revisor fiscal

Nombre:
Cargo:
Documento de Identidad

Los representantes de los integrantes del oferente plural deben suscribir cada uno el

presente documento.

“PARA SEGUIR AVANZANDQ, NUESTRA PRIORIDAD... TU VIDA Y LA DE TU FAMILIA "
Calle 8 N. 11° ~ 43 Call Center: 7730474
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“PARA SEGUIR AVANZANDQ, NUESTRA PRIORIDAD... TU VIDA ¥ LA DE TU FAMILIA”
Calle 8 N. 11* — 43 Call Center: 7730474

Fax:

7726048 www.hospitalsogamoso.gov.co
Facebook: Hospital Sogamoso ESE

ANEXO N°10
FORMATO ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
ANEXO —FORMATO ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS (A.P.U.)
CONVOCATORIA PUBLICA N°O10 DE 2021
NOMEBRE DEL )
PROPONENTE FECHA:
["PROYECTO
| CAPITULO | SUBCAPITULD i
VALOR
ITEM DESCRIPCION UNIDAD R
| ;
1. EQUIPO
DESCRIPCION UNIDAD TARIFA  RENDIMIENTO VR UNIT
SUB-TOTAL
IL. MATERIALES EN OBRA
DESCRIPCION UNIDAD PRECIO CANTIDAD VR UNIT
UNITARIO
SUB-TOTAL 30,00
ILL TRANSPORTE
DESCRIPCION UNIDAD CATIDAD  TARIFA/ UNID VR UNIT
SUBTOTAL
IV. MANO DE OBRA




° ¢
I ! ’.
. egional de Sogamoso

‘ocial del Estado

i
VR SIN VR INC
TRABAJADOR UNIDAD  poccracioy  PRESTACIONES ool o RENDIMIENTO VR UNIT
SUB-TOTAL
TOTAL COSTO DIRECTO ITEM
V. COSTOS INDIRECTOS
. VALOR
DESCRIPCION PORCENTAJE  ro7al
ADMINISTRACION
IMPREVISTOS
UTILDAD
SUB-TOTAL
! TOTAL COSTC INDIRECTO ITEM |

* Se entiende que el RENDIMIENTO corresponde a la celda CANT de la mano de obra, el cual tendré como unidad de
medida jornal/dfa.

Atentamente: nombre del
proponente o RL

“PARA SEGUIR AVANZANDO, NUESTRA PRIORIDAD... TU VIDA Y LA DE TU FAMILIA™
Calle 8 N. 11* ~ 43 Call Center: 7730474
Fax: 7726048 www.hospitalsogamoso.gov.co
Facebook: Hospital Soegamoso ESE




ANEXO N°11

MANIFESTACION DE NO SANCION
DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES DURANTE LOS ULTIMOS CINCO (5)

ANOS
PROPONENTE:
TIPO No. VR. CONTRAT ODO : Vr. MULTAO | Vr. MULTAO
OBJETO | CONTRATO | ENTIDAD EN PESOS (%) TIPO FECHA | "SANCION | SANCION
EN PESOS | EN SMMLV

Declaro bajo la gravedad de juramento, comprometiendo mi responsabilidad personal y
comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas juridicas que represento,
que la informacion antes consignada es totalmente cierta, corresponde (nica vy
exclusivamente a la entidad que represento.

RAZON SOCIAL

NIT/ CC

REPRESENTANTE LEGAL:

FIRMA:

C.C. No

“PARA SEGUIR AVANZANDO, NUESTRA PRIORIDAD.., TU VIDA ¥ LA DE TU FAMILIA”

Calle 8 N. 11° — 43 Call Center: 7730474

Fax: 7726048 www.hospitalsogamoso.goy.co
Facebook: Hospital Sogamoso ESE




_ ANEXO N°12
MODELO DE CERTIFICACION DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES.

Sefiores:
Oficina de Contratacién Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado
Sogamoso, Boyacé

El suscrito, certifica que X>0XXX (NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE), se encuentra a
paz y salvo con el Estado por concepto de aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje dentro de los
seis (06) meses anteriores a la fecha de suscripcidn de la presente certificacidn, en los
cuales se haya causado la obligacidn de efectuar dichos pagos; dando asi cumplimiento con
las normas legales estipuladas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 1 de la Ley
828 de 2003 vy del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

Atentamente, X000XXX (Nombre de la persona natural, representante legal o revisor fiscal
(en caso de requerirse) de la persona juridica)

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL O REVISOR FISCAL

“PARA SEGUIR AVANZANDO, NUESTRA PRIORIDAD... TU VIDA Y L4 DE TU FAMILIA”
Calle 8 N. 11* — 43 Call Center: 7730474

Fax: 7726048 www .hospitalsossmoso.gov.co
Facebook: Hospital Sogamoso ESE
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ANEXO N° 13
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E ngﬁﬁ‘ S —
IS TEWA DE FOMIMISTRACION DEL RIESG0 DE LAVADD DE ACTIVOS ¥ TVERSION: D0
FIRANCIACION DEL TERRORISMO SARLAFT
Paginantxde1
FORMULARIC I FORMULARID DE CONOCIMIENTO DE USUSARIOS ¥ CLIEMTES SARLAFT
FERSOMNS JURIDICA
RAZON SOCIAL | |
r [ [T T 7 T P T T 1-
REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES | APELLIDOS | |
Naclonalidad [
_ o CE. CARNET DIFLOMATICD __ PASARORTE Ti WIT.
TERD TE DS TIFNCATCION —_ -

OTRG & CUALT
MUMERD DE WDENTIFICACION: | i SEXO F [ X3
Fecha de Macimbenlo [ o wn s wwer lrugar de Nacmiento [

Direccian Residerncis I

Tedetono Residencia |

Ceupacion Y, Oficioy, Profesing |

Declaracion de origen de Fondos

o identificado con

Munnars: expedida en en complimiento de o dispuesto en la

Clrcular Externa 009 de 2016 amitida por fa Superintendencia Nacional de Salud v demas normas que irnpacien
instrucciones refativas al lavado de activos y financiacion del terrorismi, declare baje fe gravedad de juramento

gue ] origen de los fondos de le empresa que represanto es proveniente de las siguientes sctividades:

cﬂfzaﬁaza a;?e:rmwnes 1 NG Cusales 7
internaciorsies? " .
Firma Representante Legal Hurella

Fecha diligenciarberto: [y e

Funcionario Hospital gue elzsbora la encuesta:
Hombre: | ]

Tipo de sdentificacion {:] sHumero de [dentificacidn l

“PARA SEGUIR AVANZANDO, NUESTRA PRIORIDAD... TU VIDA Y LA DE TU FAMILIA”
Calle 8 N. 11*— 43 Cali Center: 7730474
Fax: 7726048 www.hospitalsooamoso.sov.co
Facebook: Hospital Sogamoso ESE







